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१. कार्ाालर्को स्वरुप र प्रकृति : 
नेपालको संर्वधानले जिल्ला मित्रिहेका गांउपामलका िथा नगिपामलकाबीच समन्वय गना र्वकास मनमााण कायामा 
सन्िलुन कायम गना अनगुमन गने िथा जिल्ला मित्र िहेका संघ प्रदेश का सिकािी कायाालय ि स्थानीय िहहरुबीच 
समन्वय कायम गने काया जिम्मेवािीका साथ जिल्ला समन्य समममिको व्यवस्था गिेको छ । जिल्ला समन्वय 
समममिमा मनवााजचि मनकायको रुपमा प्रमखु, उपप्रमखु ि सदस्य सर्हि बर्िमा ९ िना पदामधकािी िहने व्यवस्था छ 
। सजचवालयमा नेपाल सिकािले स्वीकृि गिे अनसुािको प्रशासर्कय प्रमखुको रुपमा िा. प द्वििीय शे्रणीको जिल्ला 
समन्वय अमधकािी ि अन्य कमाचािी िहने व्यवस्था छ । संघीयिा कायान्वयन संगै समन्वय सहिीकिण मखु्य 
जिम्मेवािी ि िमुमकाका साथ यस कास्की जिल्लामा जिल्ला समन्वय समममिको कायाालय स्थापना िै पोखिा 
महानगिपामलका वडा नं- ७ शर्हदचोकमा अवजस्थि छ । 

२. कार्ाालर्को काम किाव्र् र अधिकार 
नेपालको संर्वधान अनसुाि यस कायाालयका काम किाव्य ि अमधकाि मनम्न िहेको देजखन्छ 

क) जिल्लामित्रका गाउँपामलका ि नगिपामलका बीच समन्वय गने, 

(ख) र्वकास िथा मनमााण सम्बन्धी कायामा सन्िलुन कायम गना सोको अनगुमन गने, 

(ग) जिल्लामा िहने संघीय ि प्रदेश सिकािी कायाालय ि गाउँपामलका ि नगिपामलका बीच समन्वय गने, 

(घ) प्रदेश कानून बमोजिमका अन्य कायाहरू गने । 

यसका अलावा स्थानीय सिकाि संचालन ऐन २०७४ को दफा ९२, संघ प्रदेश ि स्थानीय िह समन्वय िथा अन्िि 
सम्वन्ध ऐन २०७७ को दफा २६, गण्डकी प्रदेश स्थानीय िह सिा संचालन सम्बजन्ध कायामबधी ऐन २०७५ को 
परिच्छेद ४ लगायि संघीय िथा प्रादेजशक कानून, कायार्वमध मापदण्ड, मनदेजशका िथा र्वमिन्न मन्त्रालयहरुवाट प्राप्त 
परिपत्रहरुले यस कायाालयको काम किाव्य ि अमधकाि िोकेको अवस्था िहेको छ ।र्वधमान संर्वधान िथा काननुले 
िोके अनसुाि हाल यस कायाालयले आफ्नो काया सम्पादन गदै आएको छ । 
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३. कार्ाालर्को संगठन संरचना रहने कमाचारी संख्र्ा र कार्ा वववरण: 
३.१ स्वीकृि संगठन संरचना : 

 

जिलला सभा

जिलला समन्वर् 
सममति

प्रमुख

तनजि सधचवालर्
ना सु -१ करार उपप्रमुख

जिलला समन्वर् 
अधिकारी

व्र्वस्थापन शाखा
शाखा अधिकृि-१

ना.सु. -१
लेखापाल-१
खररदार-१

हलुका सवारी चालक -२
कार्ाालर् सहर्ोगी -३

अनुगमन मूलर्ांकन 
शाखा

इजन्ितनर्र -१
सव इजन्ितनर्र -१
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३.२ दरवन्दी र कार्यरत कर्यचारी संख्र्ा : 
कायाालयलाई आवश्यक पने कमाचािी नेपाल सिकािले व्यवस्था गने कानूनी प्रावधान िहेको छ । हाल यस 
कायाालयमा देहाय वमोजिमको १३ िना जस्वकृि दिवन्दी िहेकोमा मनम्नानसुाि कमाचािी कायािि िहेका छन ्: 

मस नं पद शे्रणी सेवा /समूह स्वीकृि दिवन्दी 
संख्या 

पदपूमिा कैर्फयि 

१ जिल्ला 
समन्वय 
अमधकािी 

िा.प.र्ििीय प्रशासन / 
सामान्य प्रशासन 

१ १  

२ शाखा 
अमधकृि 

िा.प ििृीय प्रशासन / 
सामान्य प्रशासन 

१ १  

३ इजन्िमनयि िा.प ििृीय इजन्ि./मसमिल  १ १  

४ ना.स ु िा.प. अनं 
प्रथम 

प्रशासन/सा.प्र. १ १  

५ लेखापाल िा.प. अनं 
प्रथम 

प्रशासन/लेखा १ १  

६ सव 
इजन्िमनयि 

िा.प. अनं 
प्रथम 

इजन्ि./मसमिल  १ रिक्त लोकसेवा माग 
िएको 

७ खरिदाि िा.प. अनं 
द्वदिीय 

प्रशासन/सा.प्र १ १  

८ ह.स.चा शे्रणी र्वहीन  २ २ सेवा किािवाट 
पदपूमिा ९ कायाालय 

सहयोगी 
शे्रणी र्वहीन  ३ ३ 

१० ना.स.ु सेवा 
किाि 

िा.प.अनं 
प्रथम 

 १ १ 

✓ स्वीकृि कमाचािी दिवन्दी संख्या १२ िना ि मनजि सजचवालय िफा  १ गिी िम्मा १३ िना को दिवन्दी  

स्थायी कमाचािी पूमिा संख्या - ६ िना 
✓ किाि सेवा वाट पूमिा कमाचािी संख्या ६ िना 
✓ रिक्त दिवन्दी - १ िना 
✓ माली १ िना ि सिुक्षा गाडा २ िना सेवा किािमा मलइ आन्िरिक स्रोिवाट व्यवस्थापन 
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३. ३ शाखागि कार्ा वववरण : 
नेपाल सिकािवाट स्वीकृि संगठन िथा व्यवस्थापन सवेक्षण अनसुाि कायाालयमा मनम्न बमोजिम शाखाहरू िहेका 
छन ्ि यी शाखाहरूको प्रमखु कायाहरू देहाय अनसुाि िहेको छ । 

३.३.१ व्र्वस्थापन शाखा : 
कायाालयको व्यवस्थापन शाखाले आन्िरिक प्रशासन, जिजन्स, आमथाक व्यवस्थापन, कायाालय व्यवस्थापन, अनगुमन िथा 
समन्वयको सहिीकिण गदाछ । हाल यस शाखाको शाखा प्रमखुको रुपमा शाखा अमधकृि श्री लकु्ष शमाा हनुहुनु्छ 
। शा. अ. लकु्ष शमाालाइ अमधकाि प्रत्यायोिन गिी कामको र्वशषे जिम्मेवािी समेि िोर्कएको छ । 

३.३.२. अनुगमन िथा मुलर्ांकन शाखा  : 
जिल्ला मित्र सन्चामलि र्वकास मनमााण सग सम्वजन्धि कायाको अनगुमन प्रमिवेदन ियाि गने लगायि प्रार्वमधक 
पिीक्षण काम गदाछ । हाल यस शाखाको शाखा प्रमखुकोरुपमा इ. महेश पोखिेल हनुहुनु्छ । 

४. आ व ०८२/८३ मा सम्पादन गरिएका मखु्य कामहरु:  
वार्षाक कायाक्रम प्रगमि २०८२/०८३ 

मस.नं कायाक्रम मममि गमिर्वमध 

१ वार्षाक प्रमिवेदन 
 

2082/04/14 

जिल्ला समन्वय समममि कास्कीवाट प्रत्येक आ व मा 
िए गिेका गमिर्वमधका वािेमा िालकु मन्त्रालय ि 
मखु्यमन्त्री िथा मन्त्रीपरिषदको कायाालय गण्डकी 

प्रदेश लाई वार्षाक प्रमिवेदन पठाउने 

२ 
स्थानीय िहको असल अभ्यास 

अनिुव आदानप्रदान 

 
2082/05/04 

स्थानीय िहका प्रमख/अध्यक्ष उपप्रमखु/ उपाध्यक्ष 
प्रमखु प्रशासकीय अमधकृिहरुको सहिामगिामा असल 

अभ्यास अनिुव प्रस्ििुी 

३ आठौ जिल्ला सिा  
2082/05/06 

गण्डकी प्रदेशका जि.स.स. प्रमखुहरुवाट संयूक्तरुपमा 
उदघाटन िै वन्दशत्रमा र्वमिन्न प्रस्िाव सर्हि 

आन्िरिक मनयन्त्रण प्रणाली ि आन्िरिक आय खचा 
व्यवस्थापन कायार्वमध पारिि  

४ पत्रकाि िेटघाट 
  

2082/05/17 
गि वषाको सममक्षा ि यस वषाको कायाक्रम वािे 

िानकािी ि अन्ििर्क्रया 

५ 
स्थानीय िह साझेदािी कायाक्रम 
वािे छलफल िथा संझौिा 

 2082/6/27 छलफल िथा ५ वटै स्थानीय िह संग काया संझौिा 
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६ 

र्वषयगि कायाालयहरुको वार्षाक 
सममक्षा ि सेवा प्रवाह सम्वजन्ध 

अन्रििर्क्रया  
 2082/८/2 कायाालयगि प्रस्ििुी ि छलफल सममक्षा 

७ 
गैिसिकािी संस्थाहरुको वार्षाक 

सममक्षा 
 

2082/0८/१० 
गैि सिकािी संस्थाहरुको वार्षाक सममक्षा गिी प्रगमि 

प्रमिवेदन वािे छलफल  

८ 

कृर्ष िथा पश ुवाली र्वमा 
कायाक्रम ि सेवा प्रवाह 
जस्थमिवािे सिोकािवाला 
अन्ििकृया कायाक्रम 

 
2082/0८/१२ 

कृर्ष िथा पश ुर्वमा कायाक्रम ि यसका समस्या 
वािेमा सम्वि कृषक िथा  सिोकािवाला मनकायहरुसंग 

छलफलि ि अन्ििर्क्रया 

९ 

स्वास््य र्वमा कायाक्रम ि सेवा 
प्रवाह जस्थमिवािे सिोकािवाला 

अन्ििकृया कायाक्रम 

 
2082/0८/१४ 

स्वास््य र्वमा कायाक्रम ि यसका समस्या वािेमा 
सिोकािवालाहरुसंग छलफलि ि अन्ििर्क्रया 

१० 

स्थानीय शासन कायासम्पादन 
मलु्यांकन LGPAS को कायाान्वयन 
गना स्थानीय िहलाइ सहिीकिण 
ि जि स स वाट मूल्यांकन र्फड 

व्याक 

२०८२ पौस 
देजख २०८३ 
वैसाख सम्म 

स्थानीय िहहरुसंग पत्रचाि अन्ििकृया िथा छलफल 
ि मूल्यांकन  

११ 

िेष्ठ नागरिक सेवा केन्र िथा 
विृा आश्रमहरु संचालक िथा 

ज्येष्ठ नागरिकहरु संग अन्ििकृया 
िथा छलफल 

 
2082/१०/२५ 

समस्या ि सिोकािका र्वषयमा अन्ििकृया 

१२ 
र्वषयगि कायाालयको अधावार्षाक 

सममक्षा 
 

2082/१०/२८ 
र्वकास मनमााण िथा सेवा प्रवाहका सम्वन्धमा िए 

गिेका काया वािे प्रगमि सममक्षा 

१३ 

स्थानीय िह वडा स्ििका 
समस्यावािे वडा अध्यक्षहरु संग 
अन्ििर्क्रया ि पजिकिण वािे 

क्षमिा र्वकास कायाक्रम 

  
208३/१/१४ 

गांउपामलकाका वडा अध्यक्ष िथा र्वषयगि शाखा 
प्रमखुहरुसंग  सेवा संचालनका समस्या ि समधान वािे 

अन्ििकृया िथा पजिकिण वािे प्रजशक्षण 

१४ 

नद्वदिन्य िथा खामनिन्य पदाथा 
डगुां मगटी वालवुा सम्वजन्ध 
उधोगी जिल्ला अनगुमन 

समममिको वैठक  

 208३ /२/६ 

उत्खनन िथा उपयोग मापदण्ड ि कायाान्वय अवस्था 
वािे सममक्षा सिोकािवालावीच अन्ििकृया ि िावी 

िणनीमि वािे मनणाय 
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१५ ९ औ जिल्ला सिा   208३/२/२९ 
 र्वगिका मनणाय सममक्षा ि आगामी आ व को मनमि 

कायाक्रम पारिि 

१६ 

गाउँपामलका िथा नगिपामलका ि 
वडाको संख्या िथा मसमाना 

हेिफेि ि 
नगिपामलका वगीकरणको 
पुनरावलोकन सम्बजन्ि 

मापदण्ड ,२०८३ अनुसार गदठि 
कास्की जिललास्िररर् 
पुनरावलोकन अध्र्र्न 
सममतिको पदहलो बैठक   

 208३/३/२२ 

गाउँपामलका िथा नगिपामलका ि वडाको संख्या िथा 
मसमाना हेिफेि ि नगिपामलका वगीकरणको 
पुनरावलोकन सम्बजन्ि मापदण्ड ,२०८३ वारे 

िानकारी र केही भएमा अध्र्र्नको लाधग लेखख 
पठाउन स्थानीर् िहलाइ अनुरोि 

१७ वाल गहृहरुको अनगुमन २०८३ आषाि 

जिल्ला समन्वय समममि कास्की, प्रदेश सामाजिक 
र्वकास मन्त्रालय, प्रदेश वालकल्याण अमधकािी, स्थानीय 

िहका प्रमिमनधी सर्हि पोखिामा संचामलि 
वालगहृहरुको अनगुमन ि प्रमिवेदन 

१८ 

जिल्ला समन्वय समममिहरुवीच 
अन्िि जिल्ला अनिुव 
आदानप्रदान कायाक्रम 

मनयममि 

जिल्ला समन्वय समममिका पदामधकािी िथा 
कमाचािीहरुवीच अनिुव आदान प्रदान असल अभ्यास 

अनकुिण लम्िुंग, पाल्पा नवलपिासी, डोल्पा, गोिखा 
जिल्ला 

१९ 

प्रदेश िथा स्थानीय िहवाट 
संचामलि योिनाहरुको मनयममि 

अनगुमन ि प्रमिवेदन 

मनयममि 
प्रदेश ि स्थानीय िहहरुले सम्पादन गिेका कामहरुको 

अनगुमन ि प्रमिवेदन 

२० 
स्थानीय िहको समामाजिक 
र्वकास कायाक्रम अनगुमन 

२०८३ आषाि 

स्थानीय िहवाट समाजिक क्षेत्र मर्हला, वालवामलका, 
ज्येष्ठ नागरिक लगायिका सम्वन्धमा िए गिेका 
कायाहरुको अनगुमन ि्यांक संकलन ि प्रमिवेदन 

२१ 
जिल्ला समन्वय समममिको 

मनयममि वैठक 

प्रत्येक मर्हना 
अजन्िम शकु्रवाि 

सम्पाद्वदि काम िथा िावी कायाक्रमवािे छलफल  

२२  समन्वयात्म वैठक मनयममि 

स्थानीय िहका समस्याहरु, फेवािाल अमिक्रमण, 

स्थानीय सिोकािका र्वषयमा अन्ििक्रया िथा 
छलफल 
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२३ 

जिल्ला मित्रका संघ, प्रदेशका 
कायाालय िथा  स्थानीय िह ि 
गैिसिकािी क्षेत्रवाट संचामलि 

र्वकास मनमााण सम्वजन्ध 

कायाक्रमको र्वविण ियाि गिी  
र्वमिन्न चिणमा अनगुमन, 

आवस्यक सहजिकिण, सझुाव 
प्रदान/  मागादशान द्वदने ि 

द्वदइएका सझुावहरुको र्वमिन्न 
माध्यमवाट सावािमनकिण गने । 

मनिन्िि अनगुमन सझुाव प्रदान सावािमनकिण िथा िाकेिा 

 

आ व ०८२/८३ सम्पाददि कार्ा ववस्ििृमा : 
४.१ जिल्ला सर्न्वर् समर्ततको वैठक 
जिल्ला समन्वय समममिको मनयममि वैठक प्रत्येक मर्हनाको अजन्िम सकु्रवाि वसी काया प्रगमि सममक्षा िथा नयां 
र्वषयमा मनणायहरु हनुे गिेको । यस आ व मा िएका समममिका प्रमखु वैठक ि मनणायहरु मनम्नानसुाि िहेकाछन ्
: 

वैठक मममि मनणाय संख्या महत्वपूणा मनणाय 

२०८२/४/१५ ६ आन्िरिक मनयन्त्रण प्रणाली कायार्वधी २०८१ ि आन्िरिक खचा संचालन 
कायार्वधी २०८२ स्वीकृि गिी जिल्ला सिामा पेश गने, कायाालयमा सवािी 
पार्किं ग स्थल व्यवस्थापन, कायाालयको खानेपानी व्यवस्थापन पिुानो 
खानेपानी वक्यौिा मिने   

२०८२/४/२५ ६ आठौ जिल्ला सिा मममि २०८२।५।६ गिे गने, जि स सको साझेदािीका 
लामग पामलका वाट प्राप्त योिनाहरु स्वीकृि गिी जिल्ला सिामा पेश गने 
। 

२०८२/५/१७ २ आ व ०८२/८३ को लामग वार्षाक कायाक्रम स्वीकृि गिी पत्रकाि िेटघाट 
माफा ि सावािमनकिण गने 

२०८२/६/१० २ िार २३ ि २४ गिे िएको िेन्िी आन्दोलनमा कायाालयमा िएको लटुपाट 
िथा आगलागीको क्षमि सममक्षा ि आगिानी पश्चाि कायाालय सिसफाइ ि 
सेवा प्रवाह सचुारु गने । 

२०८२/६/३१ ६ १. जिल्ला समन्वय समममिबाट 2082 साल असोि मर्हनामा िए 
गिेका काम कािबाहीहरुको िानकािी ियो । सदस्यज्यूहरुको 
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िफा बाट आजिन मर्हनामा िए गिेका काम कािबाहीको िानकािी 
बैठकमा िानकािी गिाउन ुियो ।  

२. नजिकै आइिहेको दीपावली िथा छठपवाको उपलक्ष्यमा एकापसमा 
शिुकामना आदानप्रदान गरियो ।  

३. आन्िरिक मनयन्त्रण प्रणालीलाई कायाान्वयन गने गिाउने कायामा 
कायाालयका सबै शाखा/फाँटहरुलाई समेि िानकािी गिाई 
अमनवाया कायाान्वयन गने गिाउने ।  

४. कायाालयको स्वाममत्वमा िहेका सवािी साधनहरुलाई मनजिावन र्वमा 
/Full Insurance गने िफा  आवश्यक कािबाही अगाडी बिाउने । 
कायाालयको िंग, िोगन, प्लाष्टि, िोकामा मससा िाख्न,े र्वद्यिु िथा 
टेमलफोनको वायरिङ समेिको प्रार्वमधक प्रमिवेदन बमोजिमको 
काम अगाडी बिाउने । 

५. जिल्ला समन्वय समममिको मौज्दाि कोष संचालन मनदेजशका 
2075 को दफा 5 बमोजिम स्थानीय िहबाट पेश िएका 
प्रस्िावहरु अध्ययन र्वश्लषेण पश्चाि दफा 4 बमोजिम छनौट िै 
जिल्ला समन्वय समममिको मममि 2082/04/25 को बैठक ि 
आठौं जिल्ला सिाको मममि 2082/05/26 को मनणाय बमोजिम 
पेश िएको लागि साझेदािीमा संचालन गरिने योिनाहरुको लागी 
मनम्न पामलकालाई मनम्न बमोजिमको िकम उपलब्ध गिाउन े
सम्बन्धी मनणाय िई सम्झौिा िएकोमा उक्त सम्झौिा बमोजिमको 
िकम आन्िरिक आय संजचि कोष र्ववध खािा मस.नं.1बिेट िकम 
नं.26311 बाट मनकासा गिाउने मनणाय गरियो  
क्र स स्थानीय िह जिससले द्वदने कुल 

बिेट िकम 

१ रुपा गाउँपामलका 1 किोड 
२ मादी गाउँपामलका 60 लाख 
३ माछापचु्रे गाउँपामलका १ किोड 
४ अन्नपूणा गाउँपामलका १ किोड 
५ पोखिा महानगिपामलका २ किोड 
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6. कायाालयको आमथाक प्रशासन शाखाबाट पेश िएको जिल्ला 
समन्वय समममिको कायाालय कास्कीको आन्िरिक आय (संजचि 
कोष र्वर्वध खािामा िहेको िकम आ.ब.2082/083 को लामग 
प्रस्िार्वि िकम लाई बाडँफाडँ गरियो ।  

 
२०८२/७/२८ ५ िेन्िी आन्दोलनको क्रममा कायाालयमा िएको क्षमिको कािण कायाालयको 

दैमनक सेवा संचालनकोलामग र्वमिन्न स्थावाट प्राप्त सहयोगको लामग 
धन्यवाद प्रदान, मामसक प्रगमि वािेमा छलफल 

२०८२/९/२५ ९ मंमसि पसु मर्हनामा िएका अनगुमन वािे िानकािी, जिल्लाको स्थानीय 
िहको असल अभ्यासका लामग रुपा गांउपामलकाको माहिुी प्रविन 
कायाक्रम, छनौट लागि साझेदािीमा संचालन िएका योिनाको र्वविण 
सम्वजन्धि स्थानीय िहवाट माग गने सेवा काििको म्याद थप गने । 

२०८२/११/१ ३ मामसक प्रगमि वािेमा छलफल, मादी गांउपामलकासंगको साझेदािीमा 
संचालन हनुे आयोिनाहरुको आवश्यक कागिाि माग गिी संझौिा अगाडी 
विाउने । 

२०८२/१२/२७ ९ फाल्गून ि चैत्र मर्हनामा िएका काम वािे िानकािी, एलिीपास मा 
स्थानीय िहवाट प्राप्त प्रमिवेदनमा जि स स वाट द्वदइएका पषृ्ठपोषण वािे 
िानकािी, जि स स को खाली िएको सटि िाडामा लगाउन खलुा प्रमिस्प्रधा 
माफा ि इ र्वमडंग गिी िाडामा लगाउने, नया वषा २०८३ को सवैमा 
शिुकामना व्यक्त गने ।  

२०८३/१/२२ १४ १.    संघीय शहिी र्वकास िथा िवन मनमााण कायाालय 
कास्कीले आ.ब. 2077/078 देखी ठेक्का सम्झौिा 
गरिएको योिना 5/5 वषासम्म पमन पिुा हनु 
नसकेको, पजश्चमाञ् चल क्षते्रीय अस्पिाल पोखिाको िवन 
मनमााण लगायि, आ.व 2078/079 मो प्रादेजशक 
िनस्वास््य प्रयोगशालाको मनमााण काया आ.ब.078/79 
को पोखिा-18 सिाङकोट स्वास््य चौकी, िगािा कृर्ष सडक 
मोटिबाटो मनमााणका योिनाहरुमा यस आ.वमा बिेट छुट 
िएका िथा ठेकेदािको लापिबाहीको कािण सम्मन् न हनु 
नसकेका योिना समयमै सम्पन्न गना गिाउन शहिी मबकास 
मन्त्रालयमा लेखी पठाउने । 

२.    पलु सेक्टि पोखिाबाट संचामलि ठेक्काहरु मध्ये 
आ.ब.074/075 को सेिी नदी माथीको वगि ि फुलबािी 
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िोड्ने पलुको प्रगिी 0.00% िहेकोमा उक्त ठाउँको िग्गा 
र्ववाद िै पलु मनमााण हनु नसकेको अवस्थामा योिनाको पनु 
र्वचाि गिी कास्कीको अन्य बाँकी िागमा पलु मनमााण 
गना, 074/075 को पोखिा-याम्दीको पलु, पोखिा-मसेुिंुगा 
पावि हाउसको पलु, पोखिा-कोते्र को पलु मनमााण 
व्यवसायीको र्िलाईको कािण अलपत्र पिेको हुँदा उक्त 
पलुहरुको मनमााण काया समयमै सम्पन्न गना िथा काममा 
र्िलाससु्िी गने ठेकेदाि वा कम्पनीहरुलाई काननु बमोजिम 
कािबाही अगाडी बिाउन िौमिक पूवााधाि िथा यािायाि 
मन्त्रालयमा लेखी पठाउन े। पोखिा 25 ि पोखिा 19 
िोड्ने पलु जिणा िही बन्द िएकोले ित्काल पलु मनमााण 
गने, पोखिा 17 ि 21 िोड्ने दम्सादी घाट पलु, पोखिा 4 
ि ५ िोड्ने  र्फके खोला पलु, कास्की अन्नपूणा ि पवाि मोदी 
गाउँपामलका िोड्ने िरुुङ्दी पक्की पलु मनमााणका लामग नेपाल 
सिकािलाई अनिुोध गने । 

३.    गण्डकी प्रदेश सिकाि अन्िगाि पूवााधाि र्वकास 
कायाालयले संचालन गिेका योिनाहरुमध्ये १ किोड िन्दा 
मामथका योिनाहरु मध्ये कमिपयको स्रोि समुनजश् चििा समेि 
निएको, बिेट प्रयाप्त निएको कािण अधिुा अपिुा िहने 
िएको, कमिपय सडकहरु सम्पन्न गना बिेट िकमान्ििको 
लामग पेश िएकोमा समयमै िकमान्िि िै बिेट नआएकोले 
काम गना नसर्कएको, कमिपय सडक मडमििनबाट 
हस्िान्िरिि योिनाहरु अलपतै्र िहेको, थर्पएको म्याद पमन 
निएका योिनाहरुको अध्ययन गिी समयमै मनकाशा द्वदनपुने 
ि योिना समयमै सम्पन्न गना ि पिुानो योिना सम्पन्न ि 
फिफािक नगिी नयाँ योिना स्वीकृि नगना िौमिक पूवााधाि 
र्वकास मन्त्रालय गण्डकी प्रदेशलाई लेखी पठाउने । 

४.    सडक मडमििन कायाालयबाट आ.ब.072/073 मा 
सम्झौिा िएका योिनाहरुमध्ये कमिपय योिनाको िौमिक 
प्रगमि ८%, १३%, १५%, १९%, िएको ि अमधकांशको प्रगिी 
र्वविण ५०% पमन नपगेुकोले योिना समयमै सम्पन्न गना 



11 

 

कायािामलका बमोजिम काम िए निएको समयमै अनगुमन 
गना सडक मडमििन कायाालयलाई लेखी पठाउने । 

५.    मजुग्लङ पोखिा सडक स्ििोन्निीको बाँकी काम, घि टहिा 
हटाउन, िथा सेिी नदी मामथको पूल समयमै सम्पन्न गनुापनेमा 
र्िलाससु्िी िैिहेको िनगनुासो आएकोले योिना समयमै 
सम्पन्न गना मजुग्लङ पोखिा सडक पजश्चम खण्डमा लेखी 
पठाउने । 

६.    मसद्बाथा िािमागाको माछापचु्रे भ्यूप्वाइन्ट देजख खाल्से 
हुँदै छोिेपाटन िोड्ने बैकजल्पक सहायक िािमागा र्वगि 28 
वषादेजख व्यवजस्थि निएकोले व्यवस्थापनका लामग बिेटको 
व्यवस्था गरिद्वदन आयोिना ID 083-377-02-7211 िौमिक 
मन्त्रालयमा लेखी पठाउने । 

७.    मध्यपहाडी पषु्पलाल लोकमागाको कास्की खण्डको बाँकी 
काम िथा कास्की ि लमिङुको मसमा िोड्नेमा track खोल्न े
बाँकी काम सम्पन्न गना आयोिनामा लेखी पठाउने । 

८.    पोखिा अन्ििार्िय र्वमानस्थललाई गण्डकी प्रदेशको 
पयाटकीय िािधानीलाई पूणा रुपमा द्वदन समेि 
र्वमानस्थललाई पूणा क्षमिामा प्रयोगमा ल्याउनपुने 
देजखएकोले सो संचालन गना नेपाल सिकािलाई अनिुोध गिी 
लेखी पठाउने । पोखिा आउने अन्ििार्िय र्वमानहरुको 
लामग द्वदल्ली महेन्रनगि पोखिाको लामग थप रुटको 
व्यवस्थाको लामग लेखी पठाउने । 

९.    मानमसक िोगीहरुको संख्या द्वदनानदु्वदन बढ्दै गइिहेको 
र्वकिाल जस्थमिलाई हेदाा समयमै मनदान ि उपचािको 
माध्यमहरु अपनाउनपुने देजखएकोले गण्डकी प्रदेशको 
िािधानी पोखिामा मानमसक िोगीहरुको उपचािको लागी 
प्रदेश स्ििीय र्वजशष्ठ मानमसक अस्पिालको मनमााण ि 
व्यवस्थापनको लामग नेपाल सिकािलाई अनिुोध गने । 
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१०.  संस्था दिाा िथा मनयमनको र्वषयमा अझै पमन िािधानी 
धाउनपुने देजखँदा समाि कल्याण परिषद्को प्रदेश स्ििीय 
कायाालय पोखिामा स्थापनाको लामग लेखी पठाउने । 

११.  वषौ देखी िमूमर्हन िहेका सकुुम्बासी िथा अव्यवजस्थि 
बसोबासीहरुको समस्या दीघाकामलन रुपमा समाधान गनाको 
लामग सिकािले स्पष्ट मापदण्ड बनाई, वास्िर्वक िमूमर्हन 
सकुुम्बासीको पर्हचान गिी समस्या समाधान गने कायालाई 
अग्रीम प्राथममकिामा िाखी काम गना नेपाल सिकाि/प्रदेश 
सिकाि/स्थानीय िहहरुलाई गजम्िि ध्यानाकषाण गिाउने 
मनणाय गरियो ।   

१२.  सावािमनक िथा सिकािी िग्गा अमिक्रमण बढ्दै 
गइिहेकोले र्वगिको िकुम्पको अनिुवलाई हेिी खलुा 
क्षेत्र, पाका को व्यवस्थापन गना अमिक्रमण हटाउने िफा  
सिकािले प्राथममकिामा िाखी काम गना अनिुोध गिी लेखी 
पठाउने । 

१३.  कायाालयको सानो हलमा Sound system ि व्यानिको 
लामग पोिेक्टि साथैं दिाा, चलानी व्यवस्थालाई थप व्यवजस्थि 
बनाउन मडजिटल दिाा प्रणाली शरुु गिी अमिलेखीकिण 
प्रणालीलाई चसु्ि दरुुस्ि िाख्न े व्यवस्था ममलाउनकुा साथै 
कायाालयमा ई हाजििीको व्यवस्था ममलाउने । 

१४.  नवौ जिल्ला सिा आगामी िेठ 22 गिे सोमबाि गनाको 
लामग ियािी गने मनणाय गरियो । 

 

२०८२/२/१८ ५ १.गण्डकी प्रदेश सिकािले प्रािम्ि गिेका सडक मनमााण कायामा वहवुर्षाय 
योिनामा समावेश गरि केर्ह मनमााण काया पिुा िएका िि काया पिुा नगिी 
त्यसै अलपत्र छोमडएका योिना पिुा गना प्राथममकिाका साथ बिेटमा 
समावेश गरि मनमााण कायालाई मनिन्िििा द्वदन मनम्न सडकहरुलाई  
आ.ब.2083/084 को योिनामा समावेश गरिद्वदन प्रदेश सिकािसँग 
माग गने।  

क. फूसेखोला – खाल्से- माछापचु्रे भ्यूपोइन्ट सडक 
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ख. काउँखोला- मसक्लेस सडक 

ग. कालबाङ- िमु्दी- जचसापानी- उल्लेिी सडक 

घ. लमु्लेपाले खेि टाँडी मिचकु घान्रकु 

ङ. िाम्दी- मट्टीखान- फेदीखोला- सडक 

च. लाहाचोक सममवगि हुँदै हाइड्रोपावि 

छ. सौया िगविीटाि हुदँैं ममििेु 

ि. थमु्सीकोट िाचोक सडक मादी -10 

झ. िगवमि हदैु वािचोक सडक मादी -11 

ञ. इद्वदखोला हदैु वडा कायाालय िाने सडक मादी -4 

ट. थाचोक हुँदै िाङमिङ सडक मादी -2 

ठ. गहिे हदैु िबैडाँडा सडक मादी- 8 

ड. जघममिेथि आपखुोला झोले हुँदै कालिञ् याङ सडक रुपा 
ि. बेशी हडौले िसुनुे हुदैँ धम्पसु सडक खण्ड माछापचु्रे - 6 

2. वषेनी वनिंगलमा मनशलु्क रुपमा प्राप्त हनुे पमिङ् गिको प्रयोग गरि 
प्राङ्गारिक मल उत्पादन गना, कृषक, समदुाय समेिलाई अनदुानको व्यवस्था 
गिी पिैु िंगललाई पिझि झाडीमकु्त बनाई पिम्पिागि रुपमा िंगलमा 
पाइने मिि,ु काफल, दमौिो, मगट्ठा, भ्याकुि, वनिरुल समेिको संिक्षण गिी 
वषेनी िंगलमा लाग्ने डिेलोका कािणले नागरिकको स्वच्छ ि स्वस््य 
बािाविणमा बाँच्न पाउन ेहक सिुजक्षि गना नीमि कायाक्रममा समावेश गरि 
बिेटको व्यवस्था गिीद्वदन माग गदाछौं ।  

3. नागरिकलाई सशुासनको प्रत्याििूी गिाउन बहवुर्षाय योिनाहरु सम्पन्न 
नगिी िनिाको मागको आधािमा निे DPR समेि नगिी नयाँ योिना 
समावेश नगना कायाक्रम स्वीकृि िथा बिेट मबमनयोिन नगना सिकािसँग 
माग गदाछौं ।  

४.  जिल्ला समन्वय समममिको नवौं जिल्ला सिा मममि 2083/02/29 
गिे गने मनणाय गरियो ।  

5. कायाक्रमको प्रमखु अमिमथ र्वजशष्ठ अमिमथको आमन्त्रणको लागी 
प्रमखुज्यूलाई जिम्मा द्वदने मनणाय गरियो ।  
 

२०८२/३/२६ ६ १.     जिल्ला समन्वय समममि महासंघ नेपालको केजन्रय उपाध्यक्षमा 
मनवााजचि हनुिुएकोमा जिसस प्रमखु श्री मललाधि पौडेलज्यूलाई 
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हाद्वदाक बधाई सर्हि कायाकाल सफलिाको शिुकामना व्यक्त गने 
मनणाय गरियो । 

२.     कायाालयको िफा बाट ि जिसस पदामधकािीको िफा बाट िेष्ठ 
मर्हनामा िए गिेका सम्पाद्वदि कामहरुको बािेमा प्रगिी र्वविण 
िानकािी गिाई छलफल गरियो । 

३.     अन्नपूणा गाउँपामलकाको च.नं.1801 मममि 
2083/03/19 माद्वद गाउँपामलकाको च.नं.1924 मममि 
2083/03/23 को पोखिा महानगिपामलका, माछापचु्रे 
गाउँपामलका समेिबाट साझेदािी योिनाको हालसम्मको प्रगिी 
र्वविण सर्हिको िकम मनकासा माग गरिएको पत्र बैठकमा पेश 
िै छलफल ियो । यस सम्बन्धमा यस आ.ब.मा स्थलगि 
अनगुमन गिी प्राप्त प्रमिवेदनको आधािमा िकम मनकाशा द्वदन 
समय अिावले गदाा नभ्याउने िएकोले आ.व 083/084 मा 
अनगुमन गिी प्राप्त प्रमिवेदनको आधािमा िकम मनकासा गने मनणाय 
गरियो । 

४.     कायाालयको स्वममत्वमा िहेको घि िग्गा सटि िाडामा मलई 
व्यवसाय गनेको म्याद थप िथा खाली सटिहरु प्रमिस्पधााबाट 
िाडामा लगाउन े सम्बन्धमा सिोकािवालाहरुको मनवेदन सर्हि 
छलफल गिी आगामी बैठकमा पेश गने मनणाय गरियो । 

५.     असल अभ्यास अन्िि स्थानीय िह अन्िि जिल्ला अनिुव 
आदान प्रदानको लामग गण्डकी प्रदेशका गोिखा, लमिङु जिल्लाको 
स्थानीय िह जिसस समेिसगँ अन्ििकृया कायाक्रम गने सो को 
लामग कायाालयको दैमनक सेवा समेि निोर्कने गिी पदामधकािी ि 
कमाचािीको संयकु्त टोली िाने मनणाय गरियो । 

६.     जिल्ला समन्वय समममि महासंघ नेपाल गण्डकी प्रदेशको 
परिषद् वैठकमा िाग द्वदन सदस्य मसिादेवी र्व.क.ि सदस्य िाि ु
अमधकािीलाई मनोनयन गने मनणाय गरियो । 
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४.२. अनगुर्न तथा तनरीक्षण  : 
✓ जिल्ला समन्वय समममिका प्रमखु श्री मललाधि पौडेलज्यूको संयोिकत्वमा माछापरेु गांउपामलका अन्ििगि 

मद्वदाखोला प्रिार्वि के्षत्रको अनगुमन काया गरि स्थानीय र्ववाद समधानका लामग पहल गरिएको । 

✓ शाखा अमधकृि लकु्ष शमााको संयोिकत्वमा रुपा गांउपामलका अन्ििगि जिल्ला समन्वय समममिको लागि 
साझेदािीमा मनमााणधीन कायाालय िवन, वडावाट संचामलि कायाक्रम ि असल अभ्यास अन्ििगि माहिुी 
प्रविन कायाक्रमको स्थलगि अनगुमन गरिएको ।  

✓ जिल्ला समन्वय समममिका प्रमखु श्री मललाधि पौडेलज्यूको संयोिकत्वमा फेवािाल मसमसाि के्षत्रको अनगुमन 
गरि अमिक्रम िथा मसमसाि के्षत्र पनेु कायाको स्थलगि अवलोकन गरि सो र्वषयमा सिोकािवालाहरुसंग 
अन्ििकृया गरिएको ।   

✓ जिल्ला समन्वय समममिका प्रमखु श्री मललाधि पौडेलज्यूको संयोिकत्वमा जि स अ नविाि विाल, शा अ 
लक्षु शमाा लगायिवाट पोखिा २६ मा अवजस्थि िेष्ठ नागरिक द्वदवा सेवा केन्रको अवलोकन िथा 
अन्ििर्क्रया गरिएको । 

✓ जिल्ला समन्वय समममिका प्रमखु श्री मललाधि पौडेलज्यूको संयोिकत्वमा जिल्ला समन्वय अमधकािी नविाि 
विाल लगायिवाट संघीय सडक कायाालय अन्ििगि मनमााणधीन िरुुङ्दी खोला पलु, अन्नपूणा गांउपामलका, 
सइुखेि सेिा पलु लगायिका पवुाधािको अनगुमन मनिीक्षण िथा प्रमिवेदन गरिएको । 

✓ जिल्ला समन्वय समममिका प्रमखु श्री मललाधि पौडेलज्यूको संयोिकत्वमा जिल्ला समन्वय अमधकािी 
लगायिवाट पूवाधाि र्वकास कायाालय कास्की अन्ििगि मनमााणाधीन रुपा रिंगिोड सडक लगायिका 
आयोिनाको अनगुमन मनिीक्षण िथा प्रमिवेदन गरिएको । 

✓ शाखा अमधकृि श्री लकु्ष शमाा लगायिवाट ग्रममण पवुाधाि र्वकास आयोिना कायाालयवाट माछापरेु 
गांउपामलका वडा नं ९ मा मनमााणाधीन सडक लगायिका पवुाधािको अनगुमन िथा पषृ्ठपोषण प्रदान गरिएको 
। 

✓ जिल्ला समन्वय समममिका प्रमखु श्री मललाधि पौडेलज्यूको संयोिकत्वमा जि स अ नविाि विाल, 
शा.अ. लक्षु शमाा, जि स स सदस्यहरु लगायिको टोलीवाट प्रदेश पूवााधाि र्वकास कायाालय 
कास्की अन्ििगि संचामलि पोखिा ३३ को सडक, ३१ ि २८ को सडक  योिनाहरु अनगुमन 
काया गरिएको । 

✓ जिल्ला समन्वय समममिका प्रमखु श्री मललाधि पौडेलज्यूको संयोिकत्वमा जिल्ला समन्वय अमधकािी 
नविाि विाल, शाखा अमधकृि लक्षु शमाा ि सदस्यहरु लगायिवाट अन्नपूणा गांउपामलका अन्ििगि 
संचामलि योिनाहरु अनगुमन मनिीक्षण काया गरि प्रमिवेदन गरिएको सो क्रममा अन्नपूणा 
गांउपामलकावाट संचामलि एक घि एक किेसावािी कायाक्रम समेि अनगुमन गरिएको । 

✓ जिल्ला समन्वय समममिका प्रमखु श्री मललाधि पौडेलज्यूको संयोिकत्वमा जिल्ला समन्वय अमधकािी 
नविाि विाल, शाखा अमधकृि लक्षु शमाा लगायिवाट कास्की जिल्ला ि पवाि जिल्लाको मसमानामा 
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मनमााणहनु लागेको मामथल्लो िरुुण्डी खोला ए िलर्वधिु आयोिना क्षेत्रको स्थलगि अनगुमन ि 
प्रमिवेदन काया गरिएको । 

✓  जिल्ला समन्वय समममिका प्रमखु श्री मललाधि पौडेलज्यूको संयोिकत्वमा जि स अ नविाि विाल, 
शा अ लक्षु शमाा, जि स स सदस्य िाि ुअमधकािी लगायिको टोलीवाट मादी गांउपामलका अन्ििगि 
संचामलि सामाजिक र्वकास कायाक्रम िथा योिना ि सेवा प्रवाह वािेमा स्थलगि  अनगुमन काया 
गिी प्रमिवेदन गरिएको । 

✓ जिल्ला समन्वय समममिको कायाालयका शाखा अमधकृि लक्षु शमाा, प्रदेश वाल कल्याण अमधकािी, 
स्थानीय वाल कल्याण अमधकािी, प्रदेश सामाजिक र्वकास कायाालयका प्रमिमनमध लगायिको 
टोलीवाट पोखिा महानगिपामलका मित्र संचामलि वालगहृहरुको स्थलगि अनगुमन िथा मनिीक्षणको 
काया गरि प्रमिवेदन गरिएको। 

✓ जिल्ला समन्वय समममिका प्रमखु श्री मललाधि पौडेलज्यूको संयोिकत्वमा जिल्ला समन्वय अमधकािी 
नविाि विाल, शाखा अमधकृि लक्षु शमाा लगायिवाट कास्की  जिल्ला अन्नपूणा गांउपामलका 
र्विेठाटीमा आएको वािीवाट प्रिार्वि क्षेत्रको स्थलगि अनगुमन िथा मनिीक्षणको काया गरिएको 
। 

✓ शाखा अमधकृि श्री लक्षु शमाा लगायिवाट ग्राममण पवुााधाि र्वकास आयोिना कायाालयवाट माछापरेु 
गांउपामलकामा मनमााणाधीन सडक लगायिका पवुाधािको अनगुमन िथा पषृ्ठपोषण प्रदान गरिएको 
। 

✓ मर्हला वालवामलका मन्त्रालय सम्वि समाजिक र्वकास कायाक्रम अनगुमन ि प्रमिवेदन :  

जिल्ला समन्वय समममिवाट आ व ०८२/८३ मा स्थानीय िहमा संचामलि समाजिक र्वकास 
कायाक्रम अनगुमन  गरि संकलन गरिएको ि्यांक सर्हिको अनगुमन प्रमिवेदन अनसूुची १ मा 
समावेश छ । 

 

४.३. स्थानीर् तहका वडा अध्र्क्षहरुलाइ क्षर्ता ववकास कार्यक्रर्  : 

✓ २०८३ वैसाख १४ गिे  जिल्ला समन्वय समममि कास्कीले कास्कीमा स्थानीर् िहका िनप्रतितनधि 
संग त्रबमा िथा पजन्िकरण सम्बजन्ि अमभमुखखकरण कार्ाक्रम सम्पन्न भएको छ ।कार्ाक्रमको 
जिलला समन्वर् सममति कास्कीका प्रमुख मललािर पौडलेले उद्घाटन गनुाभएको धथर्ो। 
पौडलेले  त्रबमा सचिेनामूलक उद्देश्र्ले सो कार्ाक्रम आर्ोिना गररएको उललेख गदै आम 
कृषक समेि मा त्रबमा सम्बजन्ि सचिेना बढाउन सबै त्रबमा सेवा प्रदार्क संस्था हरू 
कदटबद्ििाका साथ लाग्नु पने बिाउनुभर्ो।त्रबमा दाबी ,भुक्िानीमा िदटलिा देखखएको आम 
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सबासािारणहरूको गुनासो रहेको उललेख गदै प्रमुख पौडलेले सो प्रक्रक्रर्ा सरमलकृि बनाउनेिर्ा  
ध्र्ान ददन सरकारी तनकार् र त्रबमाको तनर्ामक तनकार् त्रबमा प्राधिकरणले ववशषे ध्र्ान 
ददनुपने र सेवा प्रबाह थप प्रभाबकारी र ब्र्बजस्थि बनाउनुपने उललेख गनुाभर्ो । कार्ाक्रममा 
कार्ापत्र प्रस्िुि गदै नेपाल  त्रबमा प्राधिकरण गण्डकी प्रादेमशक कार्ाालर्का प्रमुख शम्भु  प्रसाद 
ममश्रले नेपालमा कृवष त्रबमाको ब्र्बस्था , सो सम्बजन्ि  ववद्र्मान ऐन कानुनहरू ,अनुदान 
सम्बजन्ि ब्र्बस्था ,त्रबमा शुलक ,दाबी िथा भुक्िानी सम्बजन्ि ब्र्बस्थाका बारेमा प्रकाश पानुा 
भएको धथर्ो।त्र्सैगरर कास्कीका सहार्क प्रमुख  जिलला धचत्राङ्गि बरालले नागररकिा, 
राहादानी लगार्ि  पजन्िकरणका समस्र्ा र समािान  त्रबषर्मा सहिीकरण गनुाभएको धथर्ो। 
रूपा गाउँपामलका वडा न 2 का वडाध्र्क्ष रािन सुबेदी ,माछापुच्छ्रे गाउँ पामलकाका प्रमुख 
कार्ाकारी अधिकृि केशब सुबेदी लगार्िले प्रस्िुि कार्ापत्र उपर दटप्पणी गनुाभएको धथर्ो 
।कार्ाक्रममा कास्की जस्थि ववमभन्न पामलकाका िनप्रतितनधिहरू, त्रबमा सेवा प्रदार्क  कम्पनीका 
प्रमुख िथा प्रतितनधि र सरोकारवालाहरूको उपजस्थति रहेको धथर्ो।नेपाल  त्रबमा प्राधिकरण 
गण्डकी प्रादेमशक कार्ाालर्का प्रमुख शम्भु प्रसाद  ममश्रको अध्र्क्षिामा आर्ोजिि कार्ाक्रमको 
संर्ोिन जिलला समन्वर् सममति कास्कीले गरेको धथर्ो।  कार्ाक्रमको  संचालन जिलला 
समन्वर् अधिकारी नवराि बराल र स्वागि नपेाल  त्रबमा प्राधिकरण गण्डकी प्रादेमशक 
कार्ाालर्का सहार्क तनदेशक  कत्रबिा पाण्डलेे गनुाभएको धथर्ो । 

 

४.४, जिलला पररर्ोिना सललाहकार सममतिको वठैक : 

✓ मममि २०८२/४/२६ गिे जि.स.स. प्रमखु श्री मललाधि पौडेलज्यूको अध्यक्षिामा जिल्ला परियोिना  
सल्लाहकाि समममिको वैठक वसी पोखिा रिसचा सेन्टिवाट संचालन हनुे आयोिनाहरुवािे छलफल ि 
प्रािजम्िक पूवा सहममि प्रदान । 

✓ मममि २०८२/५/१५ िगे जि.स.स. प्रमखु श्री मललाधि पौडेलज्यूको अध्यक्षिामा जिल्ला परियोिना 
सल्लाहकाि समममिको वैठक वसी असल मछमेकी संघ नपेाल गोनेस वाट संचामलि आयोिनाहरुवािे छलफल 
प्रािजम्िक पूवा सहममि प्रदान । 

✓ मममि २०८२/७।१२ गिे जि.स.स. प्रमखु श्री मललाधि पौडेलज्यूको अध्यक्षिामा जिल्ला परियोिना 
सल्लाहकाि समममिको वैठक वसी स्टाि जचल्डेन कास्की नेपालवाट संचामलि आयोिनाहरुवािे छलफल 
सम्पन्न  

✓ मममि २०८२/११।१० गिे जि.स.स. प्रमखु श्री मललाधि पौडेलज्यूको अध्यक्षिामा जिल्ला परियोिना 
सल्लाहकाि समममिको वैठक वसी िाइट फो  जचल्डेन कास्की नेपालवाट संचामलि आयोिनाहरुवािे छलफल 
ि सामदुार्यक जशक्षा ि वालमैत्री सहयोग परियोिना संचालन गना पूवा सहममि द्वदने मनणाय ियो । 
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✓ मममि २०८२/११।१० गिे जि.स.स. प्रमखु श्री मललाधि पौडेलज्यूको अध्यक्षिामा जिल्ला परियोिना 
सल्लाहकाि समममिको वैठक वसी वर्हनी एडकेुयि फाउन्डेसन वाट संचालन हनुे आयोिनाहरुवािे छलफल 
गिी  वर्हनी एडकेुयि कायाक्रम संचालन गना पूवा सहममि द्वदने मनणाय ियो । 

✓ मममि २०८३/१।२४ गिे जि.स.स. प्रमखु श्री मललाधि पौडेलज्यूको अध्यक्षिामा जिल्ला 
परियोिना सल्लाहकाि समममिको वैठक वसी केयि िाइन फाउन्डेसन कास्की नेपालवाट संचामलि 
आयोिनाहरुवािे छलफल ि Enhancing Quality of medical Laboratories परियोिना संचालन गना 
पूवा सहममि द्वदने मनणाय ियो । 

✓ मममि २०८३/३।२२ गिे जि.स.स. प्रमखु श्री मललाधि पौडेलज्यूको अध्यक्षिामा जिल्ला 
परियोिना सल्लाहकाि समममिको वैठक वसी कोर्पला नपेालवाट  संचामलि आयोिनाहरु  ि 
आगामी कायायोिना ि आगामी वषा संचालन हनुे १० वटा परियोिना वाि छलफल ि काया सममक्षा 
ियो ।  

४.५. अन्तरक्रक्रर्ा तथा सर्न्वर् वठैक : 
✓ मद्वदाखोला प्रिार्विहरुको र्वषयमा सिोकािवालाहरुसंग छलफल िथा अन्ििकृया : मममि २०८२/९/११ 
गिे जिल्ला समन्वय समममिका प्रमखु श्री मललाधि पौडेलज्यूको संयोिकत्वमा जि स अ नविाि वािाल, शा अ 
लक्षु शमाा लगायिवाट माछापचु्रे गांउपामलका वडा नं ५ अनन्िठांटीमा मद्वदाखोला प्रिार्विहरुको र्वषयमा 
सिोकािवालाहरुसंग छलफल िथा अन्ििकृया कायाक्रम सम्पन्न िएको मथयो । िसमा मद्वदाखोला प्रिार्वि स्थानीय, 
गांउपामलका उपाध्यक्ष सर्हि प्रमखु प्रशासकीय अमधकृि वडा अध्यक्षहरु ACAP  प्रमिमनधीहरुको सहिामगिा िहेको 
मथयो । 

✓ फेवािाल मसमसाि के्षत्र संिक्षण सम्वन्धमा सिोकािवालाहरुसंग समन्व वैठक : मममि २०८२।९।११ गिे 
जिल्ला समन्वय समममि प्रमखु श्री मललाधि पौडेलको अध्यक्षिामा फेवािाल मसमसाि के्षत्र संिक्षण सम्वन्धमा 
सिोकािवालाहरुसंग समन्व वैठक सम्पन्न िएको मथयो । उक्त वैठकमा फेवािाल मसमसाि क्षेत्रको अमिक्रम 
िोक्ने िथा मा िै िहेको अवैध गमिर्वधी मनयन्त्रण गने र्वषयमा छलफल िथा अन्ििक्रया िएको मथयो । उक्त 
कायाक्रममा पोखिा महानगिका प्रमखु धनिाि आचाया प्रमखु जिल्ला अमधकािी रुरादेवी शमाा सिुक्षा मनकायका 
प्रमखुहरु लगायिका करिव ३० िनाको सहिामगिा िहेको मथयो 
✓ कृवि बाली तथा पश ुबीर्ा सम्वन्धी सरोकारवालाहरुको अन्तरक्रक्रर्ा कार्यक्रर् : ममति २०८२/१०/१२ गि े

जिलला समन्वर् सममतिका प्रमखु श्री मललािर पौडलेज्र्कूो अध्र्क्षिा िथा जिलला समन्वर् सममति कास्कीको 
आर्ोिनामा कृवष बाली िथा पश ुबीमा सम्वन्िी सरोकारवालाहरुको अन्िरक्रक्रर्ा कार्ाक्रम सम्पन्न भएको धथर्ो 
। कार्ाक्रममा कृवष िथा पश ु व्र्वसार् सगं सम्वजन्िि कृषक  स्थानीर् िहका सम्वजन्िि शाखाका शाखा 
प्रमखुहरु जिलला कृवष ववकास कार्ाालर्, भेटनरी अस्पिाल िथा पश ुसेवा कार्ाालर्का प्रमखु िथा प्रतितनधिहरु 
ववमा प्राधिकरणका प्रदेश प्रमखु ववमभन्न तनजिावन ववमा कम्पनीका प्रतितनधिहरु नागररक समाि िथा 
गरैसरकारी ससं्थाका प्रतितनधिहरु लगार्ि कररव ४० िना सहभाधगहरुको सहभाधगिा रहेको उक्ि कार्ाक्रममा 
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पोखरा महानगरपामलका कृवष महाशाखा प्रमखु मनोहर कडरेरर्ा र ववमा प्राधिकरण गण्डकी प्रदेशका प्रमखु 
सम्भ ुप्रसाद ममश्रले ववमा सम्वजन्ि कार्ापत्र प्रस्ििु गनुा भएको धथर्ो  भने जिलला समन्वर् अधिकारी श्री 
नवराि वरालले कार्ाक्रम सचंालन गनुा भएको धथर्ो । 
✓ स्वास्थ बबर्ा सम्बजन्ध सरोकारवालाहरू सगं अन्तक्रीर्ा कार्यक्रर्  : २०८२/१०/१४ गि ेजिलला समन्वर् 
सममतिको सभा हलमा  समन्वर् सममति कास्कीले  स्वास्थ त्रबमा सम्बजन्ि सरोकारवालाहरू सगं अन्रक्रक्रर्ा 
कार्ाक्रम सम्पन्न गरेको छ । जिलला समन्वर् सममतिका प्रमखु श्री मललािर पौडलेको अध्र्क्षिामा भएको उक्ि 
कार्ाक्रम मा ३५ िना भन्दा वदढ सहभागी रहेको उक्ि कार्ाक्रममा स्वास्थ त्रबमा कार्ाक्रमको  बिामान अवस्था 
र चुनौिी त्रबषर्मा गण्डकी प्रदेश सरकार धचक्रकत्सा सेवा महाशाखा प्रमखु डा.रमेश कुमार के मस ले अबिारणामलुक 
प्रतिबेदन प्रस्ििु गनुाभएको  धथर्ो। स्वास््र् त्रबमा बोडा गण्डकी प्रदेश सरं्ोिक जिबलाल खरेलले नागररक 
समािका अगवुा  रामबहादरु पौडले ,सदहिले स्वास््र् त्रबमाका सम्बन्िमा आफ्नो िारणा प्रस्ििु गनुाभएको 
धथर्ो। कार्ाक्रममा नेपाल त्रबमा प्राधिकरण ,स्वास्थ त्रबमा बोडा ,कास्कीजस्थि सरकारी िथा तनजि  स्वास््र् 
ससं्थाका प्रमखु िथा प्रतितनधि , सेवाग्राही र सरोकारवालाहरूको उपजस्थति रहेको धथर्ो ।   
 

✓ ज्रे्ष्ठ नागररक सम्वन्धी सरोकारवालाहरूको अन्तरक्रक्रर्ा कार्यक्रर् : ममति २०८२ माघ २५ गि ेजिलला 
समन्वर् सममति कास्कीको आर्ोिनामा ज्रे्ष्ठ नागररक सम्वन्िी सरोकारवालाहरूको अन्िरक्रक्रर्ा कार्ाक्रम 
जिलला समन्वर् सममतिको सभा हलमा सम्पन्न भएको धथर्ो । जिलला समन्वर् सममति कास्कीका प्रमखु 
मललािर पौडलेको अध्र्क्षिामा भएको उक्ि कार्ाक्रममा जिलला समन्वर् सममति कास्कीका शाखा अधिकृि लक्ष ु
शमााले िेष्ठ नागररकका अधिकार र बिामान अबस्था त्रबषर्मा  कार्ापत्र प्रस्ििु गनुाभएको धथर्ो । शमााले िेष्ठ 
नागररकका सम्बन्िमा भएका कानतुन ब्र्बस्था ,उहाँहरुको हक अधिकार सम्बजन्ि अन्र्  नीतिगि ब्र्बस्था र 
कार्ाान्वनमा देखखएका चुनौिी र समस्र्ा सदहि आगामी वाटोका बारेमा चचाा गनुाभएको धथर्ो । उक्ि कार्ाक्रमा 
कास्की जिललामा क्रक्रर्ाशील ववमभन्न िषे्ठ नागररक सम्वद्ि सघं,ससं्था,प्रतितनधि र सरोकारवाला कररव ६० 
िनाको उपजस्थति रहेको धथर्ो । 
✓ ममति २०८२।११।५ मा राजष्िर् प्रिािन्त्र ददवस २०८२ मनाउने सम्वन्िमा कार्ाालर् प्रमखुहरु लगार्िका 
सरोकारवालाहरुसगं वठैक वसी राजष्िर् प्रिािन्त्र ददवस भव्र्साथ मनाउने तनणार् भएको । 
✓  नददिन्र् तथा खानीिन्र् पदाथय जिल्ला अनुगर्न समर्ततको वैठक  : ढंुगा ,गीटी,बालुवा 
उत्खनन,्त्रबक्रक्र िथा ब्र्बस्थापन सम्बजन्ि मापदण्ड २०७७को दर्ा ९ बमोजिम गठन भएको जिलला 
नददिन्र् िथा खानीिन्र् पदाथा जिलला अनुगमन सममतिको वैठक ममति २०८२।२।६ गिे  सम्पन्न  
भएको धथर्ो । बैठकले मापदण्ड बमोजिम असार ,साउन र भदौ तिन मदहना उत्खनन ्गने नपाइने 
ब्र्बस्था बमोजिम असार १ देखख भदौ मसान्ि सम्म नदीिन्र् पदाथा उत्खनन गना नपाइने तनणार् 
गररएको हो ।सममतिका संर्ोिक िथा जिलला समन्वर् सममति कास्कीका  प्रमुख मललािर पौडलेको 
अध्र्क्षिामा बसेको बैठकले तनणार्लाई कडाइका साथ कार्ाान्वर् गना प्रदेश, स्थानीर् िह र नेपाल 
सरकारका सरोकारवाला तनकार्हरूलाई तनदेशन ददएको छ ।  नदीिन्र् िथा खानीिन्र् पदाथाको 
उत्खनन िथा संकलन स्वीकृि मापदण्ड वािावरणीर् प्रभाव मुलर्ाङ्कन  प्रचमलि कानुन बमोजिम 
मात्र गन,े   अवैि उत्खनन, अवैि संकलन िथा अनाधिकृि ओसारपसार पूणा रुपमा तनर्न्त्रण गना 
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गस्िी पररचालन गरी प्रहरीबाट तनर्न्त्रणमा मलइने प्रमुख पौडलेले बिाउनुभर्ो । नदी खोला, वन क्षेत्र 
खेिीर्ोग्र् िममन ववपद् िोखखम क्षेत्र वस्िीमा वािावरणीर् ववनास नहुने गरी मात्र उत्खनन कार्ा 
व्र्वस्थापन गन,े   स्थानीर् िहहरुले नदीिन्र् वस्िुको उत्खनन समर् ववहान ८ बिे देखख वेलुका ६ 
बिसेम्म िोक्ने, समर्को पालना नभएका क्षेत्रमा अनुगमन गरी रोक लगाउने, उत्खननबाट प्राप् ि 
रािश्व गुम्न नददन वास्िववक कारोवार मुलर्मा ववल वविक िारी हुने अवस्था सुतनजश्चि गना कारोवार 
ववना ववलवविक िारी गना रोक लगाउने तनणार् भएका छन ्। बैठकले पामलकाहरूले  नदीिन्र् 
खानीिन्र् पदाथाको उत्खनन र संकलन गररने क्षेत्र स्वीकृि वािावरणीर् अध्र्र्न प्रतिवेदनले िोकेको 
स्थान र क्षेत्रमा कार्ार्ोिना िर्ार गरी गाउँ र नगरपामलकाबाट स्वीकृि गरेर मात्र गना , िोक्रकएको 
के्षत्रमा स्वीकृि पररणामभन्दा बढी उत्खनन र संकलन हुन नददन स्वीकृि ददइएको क्षेत्रमा सम्बजन्िि 
गाउँनगरपामलकाले अनुगमन गने र उत्खनन िथा संकलनको अमभलेख भनेको छ ।     उत्खनन 
संकलन वा ढुवानीकिााले ढुवानी गरेको पररणामको दैतनक अमभलेख र दैतनक पटके ववक्री िथा ढुवानी 
अमभलेख राख्न,े रे्वािालको िलािार क्षेत्रबाट कानुन ववपररि ढंुगा, वालुवा र अन्र् प्रकारको माटो 
खन्ने, खझक्ने वा ओसारपसार गने कार्ा रोक्न लगाउन र कोही कसैले उक्ि कार्ा गरेमा कानुन बमोजिम 
कारबाही गना लेखी आएकोमा उललेखखि कार्ा पूणा रुपमा रोक लगाउने तनणार् भएको छ ।   ढंुगा, धगट्टी 
वालुवा उत्खनन ववक्री िथा व्र्वस्थापन सम्बन्िी मापदण्ड २०७७ (संशोिन सदहि) को दर्ा ९ 
बमोजिम कानुनी व्र्वस्था बमोजिम नदीिन्र् िथा खानीिन्र् पदाथाको उत्खनन िथा संकलन 
कार्ा २०८३ साल आषाढ एक १ गिेदेखी भाद्र मसान्िसम्म रोक लगाइएको हँुदा सवासािारणलाइ सचिे 
र सुधचि हुदै कदहँ किै त्र्स्िा तनर्म त्रबपररिका काम भएमा ित्काल सममतिलाई िानकारी ददन 
भतनएको छ ।  स्थानीर् िहले कानुन बमोजिम ठेक्का लगाइएका घाटहरुको िोक्रकएको म्र्ाद समाप् ि 
हुनुभन्दा अगावै उठाईसक्नुपनेछ । र्दद म्र्ादमभत्र नउठाएमा पामलकाले िर्ि गरी प्रचमलि कानुन 
बमोजिम मललाम ववक्री गरी स्थानीर्  संधचि कोषमा आम्दानी िनाउनुपने उललेख गररएको छ । 
 

✓ गाउँपामलका तथा नगरपामलका र वडाको संख्र्ा तथा मसर्ाना हेरफेर र नगरपामलका वगीकरणको 
पुनरावलोकन जिल्लास्तररर् पुनरावलोकन अध्र्र्न समर्ततको बैठक  :  

गाउँपामलका िथा नगरपामलका र वडाको संख्र्ा िथा मसमाना हेररे्र र नगरपामलका वगीकरणको 
पुनरावलोकन सम्बजन्ि मापदण्ड ,२०८३ अनुसार गदठि कास्की जिललास्िररर् पुनरावलोकन अध्र्र्न 
सममतिको पदहलो बैठक सममति संर्ोिक श्री मललािर पौडलेज्र्ूको संर्ोिकत्वमा ममति २०८३/३/२२ 
गिे  सम्पन्न भएको छ। मापदण्ड बमोजिम जिलला समन्वर् सममतिका प्रमुखको संर्ोिकित्वमा ७ 
सदस्र्ीर् सममति गठन भएको  हो।  सममतिका सदस्र्हरूमा सम्बजन्िि स्थातनर् िहका अध्र्क्ष वा 
प्रमुख ,सहार्क प्रमुख जिलला अधिकारी  ,नापी कार्ाालर्का प्रमुख ,भुमी प्रशासन 
कार्ाालर्का प्रमुख ,सम्बजन्िि पामलकाका प्रमुख प्रशासकीर् अधिकृि ,रहने ब्र्बस्था छ भने जिलला 
समन्वर् अधिकारी सदस्र् सधचब िोक्रकएको छ। बैठकमा कास्कीजस्थि स्थातनर् िहका अध्र्क्ष ,प्रमखु 
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र प्रमुख प्रशासक्रकर् अधिकृिको उपजस्थति रहेको धथर्ो।  तनिााररि मापदण्ड र कार्ाका बारेमा सममतिका 
सदस्र् सधचब जिलला समन्वर् अधिकारी नवराि बराल र शाखा अधिकृि लक्षु शमााले  प्रकाश 
पानुाभएको धथर्ो।  

४.६. अन्तर जिल्ला असल अभ्र्ास अनभुव आदान प्रदान : 
४.६.१ जिल्ला सर्न्वर् समर्तत पाल्पा र कास्की वीच अन्तर जिल्ला असल अभ्र्ास अनुभव आदान 
प्रदान कार्यक्रर् : 

जिलला समन्वर् सममति कास्की र पालपा वीच अन्िर जिलला असल अभ्र्ास अनुभव आदान 
प्रदान  कार्ाक्रम ममति २०८३।२।२५ गिे जिलला समन्वर् सममति कास्कीको सभाहलमा सम्पन्न भएको 
छ । अवलोकन भ्रमणको क्रममा जि स स पालपाका प्रमुख टंकथाल खनाल सदहिको टोली कास्की 
आएको धथर्ो । उक्ि कार्ाक्रममा कास्की जिललामा भए गरेका असल अभ्र्ास वारेमा जि स स 
कास्कीका शाखा अधिकृि श्री लक्षु शमााले प्रस्िुिी गनुा भएको धथर्ो । जि स स पालपाका प्रमुख श्री 
टंकनाथ खनाल ले पालपा र कास्की वीच कार्ामा समानिा रहेिा पतन र्स जिललाका असल अभ्र्ासहरु 
पालपाका लाधग अनुकरणीर् रहेको भनाइ राख्न ुभएको धथर्ो । 

४.६.२ जिल्ला सर्न्वर् समर्तत कास्की र नवलपरासी वदयघाट सुस्ता पूवयवीच अन्तर जिल्ला असल 
अभ्र्ास अनुभव आदान प्रदान कार्यक्रर् : 

ममति २०८३।३।४ गि ेजिलला समन्वर् सममति कास्की र नवलपरासी वदाघाट सुस्िा पूवावीच अन्िर 
जिलला असल अभ्र्ास अनुभव आदान प्रदान कार्ाक्रम सम्पन्न भएको छ । जिलला समन्वर् सममति 
कास्कीका प्रमुख श्री मललािर पौडलेज्र्ूको संर्ोिकत्वामा रहेको टोलीले नवलापरासी वदाघाट सुस्िामा 
पुगी जिललाका असल अभ्र्ास अवलोकन र अनुभव आदान प्रदान गरेको धथर्ो । उक्ि कार्ाक्रममा 
जिलला समन्वर् सममति नवलपरासी व.सु.पूवा का प्रमुख वावुराम ववश्वकमााले जिललामा भए गरेका 
असल अभ्र्ास वारे िानकारी गराउनु भएको धथर्ो । 

४.६.३ जिल्ला सर्न्वर् समर्तत कास्की र लम्िंुग वीच अन्तर जिल्ला असल अभ्र्ास अनुभव 
आदान प्रदान कार्यक्रर् : 

ममति २०८३।३।२८ गिे जिलला समन्वर् सममति कास्की र लम्िंुग ववच असल अभ्र्ास अनुभव 
आदानाप्रदान कार्ाक्रम सम्पन्न भएको छ । जिलला समन्वर् सममति कास्कीका प्रमुख श्री मललािर 
पौडलेज्र्ूको संर्ोिकत्वामा जि स का का अन्र् पदाधिकारी र कमाचारी  सदहिको टोली लम्िंुग 
वेमससहर पुगी जिललाका असल अभ्र्ास अवलोकन र अनुभव आदान प्रदान गरेक धथए ।  उक्ि 
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कार्ाक्रममा जिलला समन्वर् सममति लम्िंुगका प्रमुख पूणा वहादरु गुरंुग िथा उपप्रमुख वुना कुमारी 
ररमालले जिललामा भए गरेका असल अभ्र्ास वारे िानकारी गराउनु भएको धथर्ो । उक्ि कार्ाक्रममा 
जिलला समन्वर् सममति कास्कीका प्रमुख श्री मललािर पौडलेले लम्िंुग र कास्की वीचमा सडक 
सञ्िाललाइ प्रभावकारी वनाउन र जिलला समन्वर् सममतिको भूममकालाइ प्रभावकारी वनाउन पहल 
गना लम्िुगलाइ अनुरोि गनुा भएको धथर्ो । 

४.७. आठौ जिल्ला सभा : 
कास्की को आठौ जिलला सभा ममति २०८२।५।२६ गिे  सम्पन्न भएको छ । उक्ि सभाले जि स स को 
आ व ०८२/८३ को नीति िथा कार्ाक्रम पाररि गनुाका साथ ैतनम्नानुसारका तनणार्हरु गरेको धथर्ो । 

आठौ जिललासभाबाट भएका तनणार्हरु:  

१. यस वषा प्रिावकािी देजखएका अन्िि संवाद कायाक्रम िेष्ठ नागरिकसँग, वालवामलका सँग, वालकल्व, उपिोक्ता 
समूह नदी िथा खानीिन्य व्यवसायी िस्िा कायाक्रमलाई मनिन्िििा द्वदई उद्योग, वाजणज्य, यािायाि, पयाटन, 
स्वास््य के्षत्र िस्िा र्वषयमा आगामी वषा अन्ििसंवाद कायाक्रम संचालन गने ।  

२. नागरिक आिोग्य जिल्ला समन्वय समममिको िमूमकालाई थप प्रिावकािी बनाई बैकजल्पक जचर्कत्सा पििी, 
आयवेुद ि योगालाई पामलका हुँदै वडा स्ििसम्म लैिान पहल गने । पामलकाका स्थानीय पाठ्यक्रममा नागरिक 
आिोग्य कायाक्रमलाई समावेश गिी र्वद्यालय स्ििमै कक्षा संचालन गना स्थानीय िहलाई अनिुोध गने ।  

३. मानवअमधकािका समग्र र्वषयहरुमा कायान्वयन गने मनकायहरुका नीमि, कायाक्रम ि विेट मानवअमधकाि मैत्री 
िए निएको सम्बन्धमा मानव अमधकाि िार्िय कायायोिना मनदेशक समममि समेिले अनगुमन गिी प्रिावकािी 
सममक्षा गने व्यवस्था ममलाउने ।  

४. दीगो र्वकासका िार्िय लक्ष्यहरु पूिा गना सो सम्बन्धमा िए गिेका काम कािबाहीको सकु्ष्म अनगुमन गिी 
सममक्षा गने ि नीमि कायाक्रम ि बिेट कायाान्वयनमा सहिीकिण गने ।  

५. मानव ि वन्यिन्ि ुिन्िका र्वषयमा सकु्ष्म अध्ययन अनसुन्धान गिी पयााविणीय सन्िलुन Eco system कायम 
िाख्न स्थानीय िहको िमूमकालाई प्रिावकािी बनाउन सहिीकिण गने । 

६. पोखिा अन्ििार्िय र्वमानस्थलमा वाह्य िथा आन्िरिक उडानहरु संचालन गना ि सािै प्रदेशका िािधानीबाट 
मनयममि रुपमा हवाई उडान गने गिाउने कायामा पहल ि सहिीकिण गने ।  

७. मध्यपहाडी पषु्पलाल लोकमागा, मजुग्लङ पोखिा सडक खण्ड, मध्ये कोते्र पोखिा मनमााणाधीन सडक िािमागा, 
रुपािाल एकीकृि संिक्षण र्वकास परियोिनाका वाँकी कामहरु समयमै सम्पन्न गना सम्बन्धीि मनकायमा पहल 
बिाई सहिीकिण गने ।  

८. सावािमनक िथा मनिी र्वद्यालयको जशक्षाको गणुस्िि अवस्था, सावािमनकको कक्षा १२ सम्मको मनशलु्क जशक्षा, 
मनिी र्वद्यालयमा मनधाािण गरिएको मापदण्ड बमोजिमको शलु्क ि कम्िीमा १०%  छात्रवृत्ती अमनवाया गने 
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र्वषय लगायिमा जशक्षा र्वकास िथा समन्वय इकाइ, स्थानीय िह, समेिसँग समन्वय ि सहकाया गिी मनिन्िि 
अनगुमन गने गिाउने संयन्त्र गठन गिी अनगुमन प्रणालीलाई प्रिावकािी बनाउने ।  

९. र्वपद् बाट उत्पन्न हनु सक्न ेिनधनको क्षिीलाई न्यूनीकिण गना आवश्यक पूवा ियािी, खोि िथा उद्दाि, िाहि 
व्यवस्थापन ि पून मनमााणको कायामा सम्बन्धीि स्थानीय िहसँग समन्वय गिी आवश्यक समन्वय, सहयोग ि 
सहिीकिण गने ।  

१०.  जिल्ला समन्वय समममिको कोषमा आमथाक वषा 074/075 सम्मको आय वापि जिल्ला र्वकास कोषमा 
िम्मा िएको मौज्दाि कोषमा िहेको िकमबाट स्थानीय पूवााधाि मनमााण िथा ममाि सम्िाि गना जिल्ला समन्वय 
समममिको मौज्दाि कोष संचालन मनदेजशका २०७५ बमोजिम स्थानीय िहसँग लागि साझेदािी गिी कायाक्रम 
संचालन गने ।  

११. जिल्ला समन्वय समममिलाई संर्वधान, ऐन, काननु ि मनदेजशका बमोजिम प्राप्त अमधकािको परिधीमित्र िही 
र्वकास मनमााणका योिना, स्थानीय पूवााधाि र्वकास कायाक्रम, साझेदािीका योिना, नेपाल सिकाि, प्रदेश सिकाि 
ि स्थानीय िहबाट संचामलि र्वकासका आयोिना/योिना/कायाक्रमहरुको प्रिावकािी अनगुमन ि मलु्याङ्कन 
कायालाई मनिन्िििा द्वदन े । यस सम्बन्धमा आवश्यक पने दक्ष िनशजक्त, प्रार्वमधक िनशजक्त, प्रार्वमधक 
िनशक्तीको आवश्यकिानसुाि सेवा मलई स्वीकृि अनगुमनम टोली परिचालन गने ।  

१२. जिल्लामित्र संचामलि िार्िय िथा अन्ििार्िय गैिसिकािी संस्थाहरुको काम कािबाहीलाई प्रिावकािी रुपमा 
अनगुमन गने, वार्षाक समीक्षा गने,DAC Meeting गने कायालाई वस्िमुनष्ट मलु्याङ् कनका आधािमा अगाडी 
बिाइने ।  

१३. स्थानीय िहका िनप्रमिमनधी, जिल्ला समन्वय समममिका पदामधकािी ि जिल्ला समन्वय समममि िथा स्थानीय 
िहका कमाचािीहरुको Capacity Building का कायाक्रमहरुलाई अगाडी बिाइन ेि स्थानीय आमथाक र्वकास 
कायाक्रम LED लाई समन्वयात्मक िंगले अगामड बिाउने कायामा स्थानीय िहलाई सहयोग पगु्ने गिी िामलम 
सञ् चालन गने । 

१४. िंुगा, मगट्टी, वालवुा उत्खनन र्वक्री िथा व्यवस्थापन सम्बन्धी मापदण्ड २०७७ को दफा ४(९) बमोजिम 
उत्खनन ि संकलन काया गदाा वािाविणीय अध्ययन प्रमिवेदनमा उल्लेख िएका सिा, ठेक्का, सिा अनगुमन 
समममिले द्वदएका मनदेशनहरु समेिको पालना स्थानीय िहहरुले गने ि दफा ९(१४) बमोजिम जिल्ला अनगुमन 
समममिलाई अनगुमन कायाका लामग आवश्यक पने प्रशासमनक खचा गना सम्बन्धीि स्थानीय िहले नदीिन्य ि 
खानीिन्य पदाथाको र्वक्री र्वििणबाट उठेको र्वक्री वा शलु्क वापिको िकमको १% िकम जिल्ला समन्वय 
समममिलाई उपलब्ध गिाउन े। र्वगि वषाका जिल्ला समन्वय समममिलाई बझुाउन ुपने स्थानीय िहबाट बाँकी 
िहेको िकम समेि यथाजशघ्र स्थानीय िहले उपलब्ध गिाउन पहल गने । 

१५. संघीय सिकाि ि प्रदेश सिकाि ि स्थानीय िहलाई मनम्न र्वषयमा अनिुोध गने मनणाय गरियो  
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क. जिल्ला समन्वय समममिको लामग आवश्यक पने ऐन काननु संर्वधानको धािा 220 बमोजिम प्रदेश सिकािले 
बनाइनपुने व्यवस्था िए बमोजिम ऐन मनमााण गरिद्वदनपुने, ित्काल अनगुमन िथा समन्वय ऐन वनाइ 
कायाान्वयनमा लग्नपुने।  

ख. आफ्नै ल्याब ि प्रयोगशाखा दक्ष िनशजक्त सर्हि स्थापना गरिद्वदनपुने ।  
ग. LISA ि FRA को अंकको आधािमा दण्ड ि पिुस्काि द्वदने व्यवस्था हनुपुने (िस्िो नवपवािन साझेदािी) 

कायाक्रममा FRA को नमििाको आधािमा जिससको र्कटानी मसफारिस अमनवाया हनुपुने ।  
घ. स्थानीय सिकाि संचालन ऐन 2074, मा केही नेपाल ऐन संशोधन 2075/11/19 ले ऐनको दफा 62 

पमछ ६२ (क) थप गिी िंुगा, मगट्ठी, वालवुा उत्खनन र्वक्री िथा व्यवस्थापन सम्बन्धी मापदण्ड बमोजिमको 
प्रशासमनक खचा अनगुमन खचा अनगुमन समममिमा नआएकोले अनगुमन काया स्रोि साधन िनशजक्तको 
अिावमा प्रिावकािी हनु नसकेको ।  

ङ. अन्िि सिकािी र्वत्त व्यवस्थापन ऐन 2074 को दफा 7 मा प्राकृमिक स्रोिबाट प्राप्त हनुे िोयल्टी बाँडफाँड 
अनसुचुी 4 बमोजिम र्विाज्य कोष खडा गिी बाँमडन े। सो अनसुचुी ४ को रष्टव्य १ मा नेपाल सिकािले 
आयोिनाको मसफारिसमा प्राकृमिक स्रोिको उपयोगबाट प्रिार्वि हनुे प्रदेश िथा स्थानीय िह (सम्बजन्धि 
स्थानीय िह, जिल्ला समन्वय समममि) लाई त्यसिी प्रिार्वि िएको अनपुािमा समन्यार्यक िएको अनपुािमा 
समन्यार्यक रुपमा प्राकृमिक स्रोिको िोयल्टी ि बाँडफाँड िथा र्वििण गने उल्लेख िएको िि अनसुचुी ४ 
कै बाँडफाँडको महलमा जिससलाई छुटै्ट प्रमिशि नछुट्टइएकोले उक्त अनसुचुी संशोधन गिी स्थानीय िह 
सिह छुट्याउनपुने । 

च. संघ प्रदेश ि स्थानीय िहले सञ्चालन गने योिनाको लागिको आधािमा छुट्याउनपुने िस्िो 
स्थानीय िहले ५० लाख ,प्रदेशले १ किोड ि संघले ३ किोड िन्दा ममुनका योिना स्वीकृि 
नगने । 

छ. योिनाको दोहोिो िेहोिोपन हटाउने । 
ि. बहवुषीय योिनाको स्रोि समुनजश्चििा िएपमछ मात्र योिना स्वीकृि गने । 
झ. चाल ुयोिना समाप्त निईकन नयाँ योिना सञ्चालन गने नहनु े। 
ञ. िार्िय महत्वका ,िार्िय गौिवका ,प्रदेश गौिवका योिनाहरूको मापदण्ड  , नीमि ,ििुामा गिी लागू 

गनुापने । 
ट. जिल्लाको समग्र र्वकास सम्बन्धी जिल्ला स्ििीय नीमि ,कायार्वमध ,मापदण्ड, ििुामा, कायाान्वयन, 

अनगुमन ि मनयमन गने कायामा जिल्ला समन्वय समममिको िमूमकालाई प्रिावकािी बनाउने ।  
ठ. जिल्लाको गौिव िथा दईु वा सो-िन्दा बिी गाउँपामलका िथा नगिपामलकाका बीच िािनीमिक 

महत्वका योिना प्रर्वमध ि पूवााधाि, बस्िी र्वकास ,पयाटन र्वकास, संस्थागि िथा वािाविणीय 
र्वकास ि आयोिना परियोिनाहरूको पर्हचान ,अध्ययन, अनसुन्धान, प्रिाव मूल्याङ्कन िथा 
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लगानीको िािनीमिक योिना सञ्चालन गने नेपाल सिकाि, प्रदेश सिकाि ि गाउँपामलका वा 
नगिपामलका ,गैिसिकािी संघ संस्था िथा मनिी क्षते्रबीच समन्वय गने िमूमका जिल्ला समन्वय 
समममिको िहने नीमिगि व्यवस्था हनुपुने । 

ड. जिल्लामित्रको प्राकृमिक स्रोि साधनको द्वदगो उपयोग, वािाविणीय िथा पयााविणीय प्रिाव मूल्याङ्कन, 
प्रकोप िथा र्वपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी अध्ययन ,अनसुन्धान गने ि अन्िि गाउँपामलका ि 
नगिपामलकाबीच त्यस्िा योिना ि कायाक्रमको सञ्चालन िथा व्यवस्थापन समन्वय गने िमूमका 
जिल्ला समन्वय समममिलाई द्वदनपुने । 

ि. र्वद्यिुीय प्रणालीमा जिल्ला अनगुमन र्वश्लषेण प्रणालीको स्थापना ि संचालन  गने । 
ण. अनगुमन िथा कायासम्पादन मापन गिी  आवश्यक परिपालना गना, सझुाव ि मनदेशन द्वदनलाई 

जिससको िमूमका बिाउनपुने । 
१६. जिल्ला समन्वय समममिको आन्िरिक आयबाट प्राप्त आम्दानी खचा गना आन्िरिक आय  खचा गनाे े कायार्वधी 

2082 पेश िए बमोजिम पारिि गने मनणाय गरियो ।  
१७. स्थानीय सिकाि संचालन ऐनको दफा ७८ मा िएको व्यवस्था अनसुाि आन्िरिक मनयन्त्रण प्रणाली 2082 

पेश िए बमोजिम पारिि गने मनणाय गरियो ।  

आठौ जिल्ला सिाका र्वशषे मनणायहरु 
क. संघीय सिकािसँग मनम्न र्वषय कायाान्वयनमा ल्याउन अनिुोध गने मनणाय गरियो । 
१. नेपाल सिकािको कायार्वस्ििृीकिण बमोजिम अमधकाि के्षत्र िोक्दा जिल्ला समन्वय समममिले गने काम 

स्पष्ट रुपमा िोकी जिम्मेवािी बनाउने । 
२. अन्िि सिकािी र्वत्त व्यवस्थापन ऐन २०७४ को दफा ७(२) को अनसूुची ४ को रष्टव्य (१) मा प्राकृमिक 

स्रोिको िोयल्टीको बाँडफाडँ जिल्ला समन्वय समममिलाई पमन र्वििण गरिने िने्न व्यवस्था िाखीएको िि 
बाँडफाँडमा कुनै प्रमिशि निाखीएकोले सो बमोजिम ऐन संसोधीि गिी बाँडफाँडको व्यवस्था ममलाउने, नत्र 
उक्त बुदँा हटाउने िफा  पहल गने। 

३. िीन िहले सन्िमुलि र्वकासमा िोड द्वदन अनिुोध गने । 
४. प्राकृमिक स्रोि उपयोग ि बाँडफाँडका सम्बन्धमा िहगि सिकािहरुवीच समन्वय नहुँदा अमधकािमा र्विेद 

देजखएको सम्बन्धमा प्राकृमिक स्रोि उपयोग ि बाँडफाँड सम्बन्धमा एकीकृि ऐन बनाउन संघीय सिकािलाई 
अनिुोध गने । 

५. जिल्लाको मादी गाउँपामलका लगायि धेिै ठाउँमा मबिलुीको नाङ्गो िाि घि कटेिा ि खेिबािीको नजिक 
िहेका ि घि गोठ घाँस दाउिा गदाा किेन्ट लागी मानवीय क्षिी िएकोले नाङ्गो िािको ठाउँमा किि िािको 
व्यवस्थापन गना नेपाल र्वद्यिु प्रामधकिण लगायि सिोकाि वाला मनकायसँग अनिुोध गने ।  

६. आयोिना बैङ् कमा प्रर्वष्ट िएका योिनामा मातै्र बिेट छुट् याउन अनिुोध गने । 
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७. बहवुर्षाय, र्वस्ििृ परियोिना प्रमिवेद/मड.पी.आि ि स्रोि समुनजश्चििा िएका ५० लाख रुपैयाँ मामथको योिना 
आयोिना बैङ्कबाट छनौट गना अनिुोध गने । 

८. समपिुक, सशिा ि र्वशेष अनदुानका योिना छनौटलाई पर्हले प्राथममकिा द्वदन अनिुोध गने । 
९. जिल्ला समन्वय समममिको आफ्नै ल्याब स्थापना गनाको लामग आवश्यक उपकिण ि प्रार्वमधकको 

व्वयवस्थापन गना संघ सिकािलाई अनिुोध गने । 
ख. प्रदेश िथा स्थानीय िहलाई मनम्न र्वषय कायाान्वयमा ल्याउन अनिुोध गने मनणाय गरियो । 

१. गण्डकी प्रदेशको िािधानी पोखिामा मानमसक अस्पिालको व्यवस्थापन ि संचालन गने 
२. डडेलो मनयन्त्रणको प्रिावकािी संयन्त्र बनाउन अनिुोध गने 
३. कास्की जिल्लाको िगूोग अनसुाि दगुाम के्षत्रहरुमा समयमै प्रिावकािी आपिकामलन एम्बलेुन्स सेवा 

संचालन गना अफिोड एम्बलेुन्स सेवाको लागी संघ, प्रदेश ि स्थानीय िहसँग समन्वय गिी उपयकु्त 
संस्था वा अस्पिालसँग लागि साझेदािीमा काम गना स्थानीय िहलाई अनिुोध गने । 

४. कास्की जिल्लाको पोखिा महानगिपामलका वडा नं. ३३ मा िहेको लैर्ङ्गक र्हंसामा पिेकाको लामग 
बनाइएको प्रादेजशक पून स्थापना केन्रको द्वदघाकामलकन संचालन व्यवस्थापनमा प्रदेश ि पोखिा 
महानगिपामलकालाई अनिुोध गने । 

५. िुङ्गा, मगट्टी, वालवुा लगायि नदी िथा खानीिन्य पदाथाको र्वक्री वापि आउन ेिाििकको दििेट प्रदेश 
ि स्थानीय िहको फिक देजखदा ठेक्का व्ववस्थापनमा समेि प्रिाव पाने िएकोले िाििको िकम अनपुाि 
ममलाउन प्रदेश सिकाि ि स्थानीय िहलाई अनिुोध गने । 

६. फेवािाललाई संिजक्षि िलाधाि के्षत्र घोषणा िएकोमा त्यसको व्यवस्थापन कायायोिना कायाान्वयन गना 
काननुको अमधकाि के्षत्रमित्रकव स्पष्ट र्कटानी गना संघीय सिकािलाई अनिुोध गने । सो हनु नसकेकोमा 
िीनै िहको समन्वयमा जिम्मेवािी मनकाय खडा गिी संचालन/व्यवस्थापन कायायोिना बनाई कायाान्वयन 
गनुापने । 

७. वन के्षत्रमा िहेक पाि पमिङ्गिबाट प्राङ्गािीक मल बनाउनको लामग कृर्ष, वनको समन्वयमा स्थानीय 
िहमा उद्योग स्थापना गना पहल गने । 

८. शाजन्ि बन बार्टका लाई Botanical garden को रुपमा र्वकास गिी पयाापयाटन िथा मनोिन्िनमा 
योगदान द्वदनको लामग सिोकािवाला मनकायसँग समन्वय गने । 

९. पचिैया वन्यिन्ि ु उद्दाि केन्रलाई Update गिी मानव वन्यिन्ि ु सह अजस्ित्वमा योगदान द्वदन 
सिोकािवालासँग समन्वय बिाउने । 

१०. र्वगि वषाहरुमा झै आगामी आ.ब.2082/083 मा आवाि र्वहीनहरुको आवाि कायाक्रम अन्िगाि 
सावािमनक हकर्हिका र्वषयमा अन्ििर्क्रया/छलफल कायाक्रमलाई मनिन्िििा द्वदने  

११. जिल्ला समन्वय समममिको मौज्दाि कोष संचालन मनदेजशका बमोजिम स्थानीय िहसँग लागि साझेदािीमा 
मौज्दाि कोषको िकमबाट दार्यत्व व्यहोने गिी कोषको िकम खचा गने ।  
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१२. जिल्ला समन्वय समममि कास्कीको आन्िरिक आय खचा संचालन कायार्वधी 2082 को प्रस्िार्वि 
मस्यौदा सिामा पेश िएकोमा पेश िएबमोजिम पारिि गने मनणाय गरियो ।  

१३. गैि सिकािी संस्थाहरुले आफ्नो नीमि, कायाक्रम, बिेट, प्रगिी र्वविण सर्हि अमनवाया सममक्षा जिल्ला 
परियोिना सल्लाहकाि समममिको बैठकमा पेश गना लगाउने ि सो को आधािमा मातै्र नर्वकिण गने 
व्यवस्था ममलाउन जिल्ला प्रशासन कायाालय, कास्की, गैसस महासंघ, समाि कल्याण परिषद् मा लेखी 
पठाउने ।  

१४. समाि कल्याण परिषद् बाट हनुे काम कािबाही प्रदेश स्ििमा नै हनु गण्डकी प्रदेशको सदिमकुाम 
कास्कीमा सम्पका  कायाालय िाख्न समाि कल्याण परिषद् मा लेखी पठाउने ।  

१५. सार्वक जिल्ला र्वकास समममिले मनमााण गिेका योिना, आयोिना मध्ये सम्पन्न हनु नसकेका अधिुा 
योिना ि कुनै मनकाय वा िहले ममाि सम्िािको कायामा सहयोग नगिेका योिनाहरुको हकमा कुनै 
कायाालय वा स्थानीय िहसँग लागि साझेदािीमा योिना सम्पन्न िथा ममाि गिाउन े।  

१६. पोखिा महानगिपामलका वडा नं.10 िामघाटमा संघीय आयोिना कायाान्वयन इकाई कास्कीबाट कुल 
लागि VAT सर्हि १६ किोड ९३ लाख ४३ हिाि ८०९ रुपैया खचा गिी र्वद्यमुिय शवदहन गहृ 
मनमााण िै सफल प्रार्वमधक परिक्षण, संचालन अप्रशेनको पोखिा महानगिपामलकाको प्रार्वमधक 
कमाचािीलाई प्रार्वमधक िामलम समेि द्वदई कायाालयले मममि 2080/01/03 गिे पोखिा 
महानगिपामलकालाई हस्िान्ििण गरिएको र्वद्यमुिय शव गहृ एक वषासम्म पमन संचालनमा आउन नसकेको 
बजुझएकोले उक्त िवनको समयमै सर्ह सदपुयोग गिी उद्देश्य अनसुाि र्वद्यिुीय शव गहृ संचालनमा 
ल्याउन पोखिा महानगिपामलकालाई अनिुोध गने मनणाय गरियो ।  

१७. संघीय आयोिना कायाान्वयन इकाई कास्कीबाट मनमााण िएको पोखिा २३ को कोल्ड स्टोसाको 
संचालनका सम्बन्धमा सम्बजन्धि, सिोकािवाला मनकाय, कृर्ष ज्ञान केन्र, पोखिा महानगिपामलका, संघीय 
आयोिना कायाान्वयन इकाई समेिले ित्कालै काम शरुु गना अनिुोध गने मनणाय गरियो ।  

१८. जिल्ला समन्वय समममि कास्कीको मौज्दाि कोष संचालन मनदेजशका बमोजिम स्थानीय िहसँग मनम्न 
योिनाहरु साझेदािीमा आगामी आ.ब.2082/083 मा सम्पन्न गने गिी सम्झौिा गिी काया शरुु गने 
मनणाय गरियो ।  

४.८. नवौ जिल्ला सभा  र तनणयर्हरु: 
कास्कीको नवौं जिल्ला सिा मममि २०८३।२।२९ गिे  शकु्रबाि सम्पन्न िएको मथयो । सिाको गण्डकी 
प्रदेश सिाका सदस्यहरू प्रकाश बिाल ,देवका पाहािी, नन्दकला नेपालीले संयकु्त उदघाटन उद्घाटन गनुा 
िएको मथयो । सो क्रममा प्रदेश सिा सदस्य प्रकाश बिालले जिल्ला  समन्वय समममि बिामान कानमुन 
ब्यबस्था अनसुाि ,प्राप्त अमधकािको उच्चिम सदपुयोग माफा ि प्रिाबकािी काया सम्पादनमा िजल्लन िहेको 
िन्दै यसको थप मिबमुिकिणका सन्दिामा  काननु मनमााण ि अन्य ब्यबस्थापनका मबषयमा प्रयत्नशील िहन े
उल्लेख गनुाियो  । प्रदेश सिा सदस्य देवका पाहािीले  सदन माफा ि जिससहरूको िमूमकालाइ थप शसक्त 
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बनाउनपुने उल्लेख गदै त्यसका लामग पहलकदम मलने उल्लेख  गनुाियो ।जिल्ला समन्वय समममि 
कास्कीका प्रमखु मललाधि पौडेलले  िीनै िहको सिकािको प्रमिमनमधत्व गिी  र्वकास 
समन्वय, सहिीकिण ,अनगुमन िस्िा कायािाि सजुम्पएको िािमनमिक इकाइको रुपमा िहेको 
िनप्रमिमनमधमलुक संस्था जिल्ला समन्वय समममि मामथ अनेक वाहानामा र्वमिन्न कोणवाट प्रश्न उठाउन े
काम िएको िन्दै  प्रत्येक जिल्ला वासीको िौगोमलक पर्हचानसंग िोमडएको जिल्लाको जचनािी वा 
अजस्ित्वलाइ कमिोि वनाउने ि िन प्रमिमनधीहरुलाइ मनरुत्सार्हि गने काया प्रमि जिल्ला सिाले खेद 
व्यक्त गिेको उल्लेख गनुाियो ।प्रमखु पौडेललेका अनसुाि   संर्वधान संसोधनका समयमा जिससको 
िमूमकालाइ अझै थप प्रिावकािी वनाउन, नेपाल सिकाि काया र्वस्ििृीकिण प्रमिवेदन पनुिावलोकन गदाा 
जिल्ला समन्वय समममि महासंघको प्रमिमनमधत्वको व्यवस्था अमनवाया वनाउन, अमधकाि, किाव्य ि कायालाइ 
अझ स्पष्ट पाना, समन्वयकािी िमूमकालाइ सदुृि गना, अनगुमन िथा मूल्यांकन कायालाइ व्यवजस्थि 
वनाउन, र्ववाद समाधान संयन्त्रका रुपममा र्वकास गना जिल्ला सिाले माग गिेको छ । त्यसैगिी  कानूनी 
आधाि सर्हि िमूमका द्वदइ योिना िथा र्वकास समन्वय केन्र वनाउन, जिल्ला ि्यांक िथा सूचना केन्र 
स्थापना गना ,मनयममि क्षमिा अमिवरृ्ि कायाक्रम, भ्रष्टाचाि िर्हि समाि मसिााना गना,  सशुासन ि 
िवाफदेर्हिाको प्रविान गना, ठूला योिनामा सावािमनक सनुाइ साथै सामाजिक पिीक्षणको काया गिी 
सशुासनमा सहयोग पयुााउन संघीय संसदका सदस्यहरुलाइ जिल्लामा िहेका र्वकास मनमााण िथा समस्याका 
वािेमा छलफल ि सूचना प्रवाहका लामग जिल्ला समन्वय समममिमा मखु्य सम्पका  कायाालय स्थापना गना पने 
जिल्ला सिाले औल्याएको छ ।संघ प्रदेश ि स्थानीय िह वीचको प्रिावकािी पलु,  र्वकास समन्वयकिाा ि 
अनगुमनकािी संस्थाकारुपमा थप सदुृि गने गिी संर्वधान संसोधन गना जिल्ला समन्वय समममि कास्कीको 
नवौं जिल्ला सिाले िोडदाि माग गिेको छ । कायाक्रममा प्रदेश सिा सदस्य गणेशमान गरुुङ ,नन्दकला 
नेपाली ,पोखिा महानगि पामलकाका मेयि धनिाि आचाया, ित्कामलन जिल्ला मबकास समममि कास्कीका 
सिापमि पणु्य प्रसाद पौडेल, कास्कीका पूबा प्रमखु बैन बहादिु अमधकािी क्षेत्री ,कास्कीका प्रमखु जिल्ला 
अमधकािी कुमान मसंह गरुुङ,पोखिा महानगि पामलकाका प्रमखु कायाकािी अमधकृिमजुक्तिाम अयााल,एमाले 
कास्कीका उप सजचब सन्ि ु सबेुदी, नेपाली कम्यमुनस्ट पाटीका खड्ग हमाल,िा प्र पा का नािायण 
गरुुङ,लेखनाथ उद्योग बाजणज्य संघका अध्यक्ष िानकुा अमधकािी,पोखिा उद्योग बाजणज्य संघका अध्यक्ष 
गोकणा काकी,पोखिा चेम्बि अफ कमसाका अध्यक्ष उमािाि बास्िोला,नेपाल िेडक्रस कास्कीका अध्यक्ष 
उममाला खड्का,जिसस िनहुँका उप प्रमखु बासदेुब थापा गैि सिकािी संस्था महासंघ कास्कीका अध्यक्ष 
इजन्दिा पौडेल सर्हिले शिुकामना मन्िब्य व्यक्त गनुािएको मथयो । सिाले आगामी बषा २०८३-८४ को 
बार्षाक नीमि िथा कायाक्रम समेि पारिि गिेको छ । जिल्ला समन्वय समममि कास्कीका प्रमखु मललाधि 
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पौडेलको अध्यक्षिामा सम्पन्न सिामा स्वागि उप-प्रमखु सरििा माल ि संचालन जिल्ला समन्वय अमधकािी 
नविाि बिालले गनुािएको मथयो । 

नवौ जिलला सभा २०८३/०८४ का नीति कार्ाक्रम िथा तनणार्हरु: 
ववकास कार्यर्ा सर्न्वर् सम्बन्धी नीतत 

१. िणनीमिक आयोिना पर्हचान ि लगानीमा समन्वय गने : जिल्लाको गौिव िथा दईु वा सोिन्दा बिी 
गाउँपामलका ि नगिपामलका बीचका िणनीमिक महत्त्वका आमथाक, सामाजिक, प्रर्वमध, पूवााधाि, बस्िी 
र्वकास, पयाटन, ि वािाविणीय क्षेत्रका आयोिनाहरूको पर्हचान, अध्ययन, अनसुन्धान, प्रिाव 
मूल्याङ्कन िथा लगानीको िणनीमिक योिना ििुामा गना नेपाल सिकाि, प्रदेश सिकाि, स्थानीय िह, 

गैिसिकािी क्षेत्र ि मनिी क्षेत्रबीच सेिकुो रूपमा समन्वय गरिनेछ । 

२. एकीकृि योिना प्रर्क्रया ि साझा कायाप्रणाली: संघीय वा प्रदेश सिकािी कायाालय, स्थानीय िहहरू, 

जिल्लामा कायािि गैिसिकािी एवं सामदुार्यक संघ-संस्थाहरू ि जिल्लास्ििीय सिालहरूबीच 
योिनाको दोहोिोपन हटाउन एकीकृि योिना प्रर्क्रया ि साझा कायाप्रणाली अवलम्बन  गना समन्वय 
ि सहजिकिण गरिनेछ । 

३. सन्िमुलि ि द्वदगो र्वकासको मनयमन: जिल्लामित्रका प्राकृमिक स्रोि साधनको द्वदगो उपयोग, 

वािाविणीय प्रिाव मूल्याङ्कन, प्रकोप िथा र्वपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी योिना ि अन्ििपामलका 
कायाक्रम सञ्चालनमा समन्वय गरिनेछ । र्वकास मनमााणका कायामा पयााविणीय सन्िलुन ि प्रमिफल 
प्राप्त िए/निएको र्वषयमा अनगुमन िथा समन्वय गिी नेपाल सिकाि, प्रदेश सिकाि ि सम्बजन्धि 
पामलकालाई सझुाव द्वदइनेछ । 

४. असल अभ्यास प्रविान: अन्िि-गाउँपामलका/नगिपामलका वीच आयोिना संचालन सेवा प्रवाह िथा 
र्वकास व्यवस्थापनमा असल अभ्यासलाई प्रोत्साहन  गिी असल अभ्यासहरूको प्रविान िथा 
पामलकाहरूबीच सकािात्मक प्रमिस्पधाालाई प्रोत्सार्हि गरिनेछ । 

 अनुगर्न, तनर्र्न तथा कार्यसम्पादन र्ापन नीतत 

१. मडजिटल अनगुमन प्रणाली: र्वकास आयोिनाहरूको पािदशी ि प्रिावकािी अनगुमनका लामग 
र्वद्यिुीय प्रणालीमा आधारिि 'जिल्ला अनगुमन र्वश्लषेण प्रणाली' को स्थापना ि सञ्चालन गना संघीय 
सिकाि ि प्रदेश सिकािलाई अनिुोध गरिनेछ । 

२. िहगि योिना अनगुमन: जिल्लामित्र संघ ि प्रदेश सिकािका र्वषयगि कायाालयहरूबाट सञ्चामलि 
योिनाहरू, दीगो र्वकास लक्ष्य (SDGs) प्रामप्त ि सेवाको गणुस्िि अनकूुल िए/निएको अनगुमन 
गिी सम्वि मनकायहरुमा सझुाव सर्हि प्रमिवेदन गरिनेछ। 
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३. स्थानीय िह कायासम्पादन मापन: गाउँपामलका ि नगिपामलकाहरूले संवैधामनक िथा काननुी 
परिपालना गिे/नगिेको, र्वकास योिनाको समयसीमा पालना, र्वत्तीय सशुासन, ि 
पदामधकािीहरूबीचको समुधिु अन्ििसम्बन्ध कायम गिे नगिेको लगायिको र्वषयमा मनयममि 
अनगुमन गिी आवश्यक सझुाव ि मनदेशन द्वदनकुा साथै स्थानीय िह स्वमूल्यांकन प्रणाली माफा ि 
स्थानीय िहहरुवाट सम्पाद्वदि काममा आवश्यक पषृ्ठपोषण  द्वदइनेछ । 

४. गैिसिकािी संस्था (NGOs/INGOs) को मनयमन: जिल्लामित्र कायािि िार्िय िथा अन्ििाार्िय 
गैिसिकािी संघसंस्थाहरू ि र्वषयक्षेत्रगि सिालहरूका कायाक्रमहरूको प्रिावकारििा ि क्षेत्रीय 
सन्िलुनको स्थलगि अनगुमन गिी मनयमन गरिनेछ । 

 अनगुर्न तथा र्लू्र्ाङ्कन कार्यलाई प्रभावकारी बनाउने नीततहरु 

१. द्वदगो र्वकास लक्ष्य (SDGs): द्वदगो र्वकासका लक्ष्यहरू पूिा गना अब ५ वषा मात्र बाँकी िहेको 
हुँदा प्रगमिको सकु्ष्म सहिीकिण ि अनगुमनलाई िीव्रिा द्वदइनेछ । 

२. िेष्ठ नागरिक ि सामाजिक सिुक्षा: िेष्ठ नागरिकहरूले िोगेका स्वास््य बीमा, सामाजिक सिुक्षा, 
यािायाि क्षेत्रका समस्या ि विृाश्रमका सवालहरूलाई सम्बोधन गना गैिसिकािी संस्था समेिको 
समन्वयमा प्रिावकािी अनगुमन प्रणाली स्थापना गिी सम्बजन्धि मनकायमा पहल गरिनेछ । 

३. वािाविण संिक्षण ि क्षते्रामधकाि र्ववाद समाधान: वािाविण प्रदूषण मनयन्त्रण, मसमसाि क्षेत्रको 
संिक्षण, वन डडेलो मनयन्त्रण, ि स्थानीय िह िथा अन्नपूणा संिक्षण क्षते्र (ACAP) बीच देजखएको 
क्षते्रामधकाि र्ववाद समाधान गना सम्बजन्धि कायाालयहरूसँग आवश्यक समन्वय िथा सहजिकिण 
गिी र्ववाद समधानमा पहल गरिने छ । 

४. रुघ्ण आर्ोिना र नर्ाँ आर्ोिना: परुाना आर्ोिनाहरू परूा नगरी नर्ाँ आर्ोिना स्वीकृि नगना र बिटे 
नछुट्र्ाउन सघं िथा प्रदेश सरकारलाई अनरुोि गररनेछ भने रुग्ण िथा विेट अभावमा अलपत्र परेका 
आर्ोिनाहरु सचंालन गरी समर्म ैसम्पन्न गनाका लाधग सघंीर् सरकार प्रदेश सरकार र स्थानीर् िहमा 
आवश्र्क पहल गररने छ । 

 व्र्वस्थापन तथा पामलका साझेदारी सहिीकरण नीतत 

लागि न्यूनीकिण, स्रोि साधनको अमधकिम उपयोग ि प्रिावकािी सेवा प्रवाह समुनजश्चि गना जिल्ला 
सिामाफा ि साझेदािी सम्झौिा वा संयकु्त व्यवस्थापनमा देहायका कायाहरू सञ्चालन गना सहिीकिण गरिनेछ: 

१. जिल्लास्ििीय यािायाि सञ्चालन िथा व्यवस्थापन नीमि, मापदण्ड ि मनयमन । 

२. सेवा प्रवाहमा सूचना प्रर्वमध िथा AI को प्रयोग । 

३. आधािििू िथा माध्यममक िहको प्रार्वमधक जशक्षाको सञ्चालन, प्रविान ि र्वकास । 

४. फोहोिमैला र्वसिान स्थल (Landfill Site) वा प्रशोधन प्रणालीको र्वकास ि सञ्चालन । 
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५. बहृि ्पूवााधाि मनमााण, ठूला मेमसन िथा औिाि खरिद ि व्यवस्थापन । 

६. बस्िी र्वकास, िउूपयोग योिना, ि पयाटन, प्रर्वमध िथा संस्कृमिको प्रविान । 

७. दमकल िथा एम्बलेुन्स सेवाको एकीकृि सञ्चालन । 

८. जिल्लामित्रका सबै पामलकामा सूचना पाका  मनमााण ि आधमुनक सूचना प्रणालीको स्थापना । 

प्रर्ुख तनणयर् तथा कार्यक्रर्हरू: 

नवौ जिलला सभावाट आ व ०८३।८४  को नीति िथा कार्ाक्रम स्वीकृि गरी आ व ०८३/८४ मा तनम्नानसुारका 
कार्ाक्रमहरु गने तनणार् गररर्ो  

१. अन्ििसंवाद कायाक्रमको मनिन्िििा: 'िेष्ठ नागरिकसँग अन्ििसंवाद', 'बालबामलकासँग 
अन्ििसंवाद', उपिोक्ता समूह ि नदीिन्य व्यवसायीहरूसँग अन्ििर्क्रया कायाक्रमहरूलाई 
मनिन्िििा द्वदँदै आगामी वषा उद्योग, वाजणज्य, यािायाि, पयाटन ि स्वास््य क्षेत्रमा समेि 
अन्ििसंवाद सञ्चालन गने  

२.  नागरिक आिोग्य कायाक्रम: वैकजल्पक जचर्कत्सा पिमि, आयवेुद ि योगलाई पामलका हुँदै वडा 
स्ििसम्म परु् याउन 'नागरिक आिोग्य जिल्ला समन्वय समममि' को िमूमकालाई प्रिावकािी 
बनाइनेछ । स्थानीय पाठ्यक्रममा यसलाई समावेश गिी र्वद्यालय स्ििमै कक्षा सञ्चालन गना 
स्थानीय िहलाई अनिुोध गरिनेछ ।  

३.  मानवअमधकाि मैत्री अनगुमन: मानवअमधकािका समग्र र्वषयहरू कायाान्वयन गने मनकायहरूका 
नीमि, कायाक्रम ि बिेट मानवअमधकाि मैत्री िए/निएको सम्बन्धमा मानव अमधकाि िार्िय 
कायायोिना मनदेशक समममि समेिको सहकायामा अनगुमन ि समीक्षा गिेने व्यवस्था ममलाउने  

४.  मानव-वन्यिन्ि ुिन्ि न्यूनीकिण: मानव ि वन्यिन्ि ुिन्िका र्वषयमा सकु्ष्म अध्ययन अनसुन्धान 
गिी पयााविणीय सन्िलुन (Eco System) कायम िाख्न स्थानीय िहको िमूमकालाई प्रिावकािी 
वनाउन पहल गने  । 

५.  पोखिा अन्ििाार्िय र्वमानस्थल सञ्चालन:  पोखिालाई पयाटकीय िािधानी घोषणा गरिएको 
परिप्रके्ष्यमा पोखिा अन्ििाार्िय र्वमानस्थलमा मनयममि वाह्य िथा आन्िरिक उडानहरू सञ्चालन 
गना ि सािै प्रदेशका िािधानीबाट मनयममि हवाई उडान गिाउन पहल ि सहिीकिण  गने । 

६.  िणनीमिक पूवााधाि सडक आयोिना: मध्यपहाडी पषु्पलाल लोकमागा, मजुग्लङ-पोखिा सडक 
खण्ड, कोते्र-पोखिा मनमााणाधीन िािमागा, मसदाथा िािमागा स्ििोन्निी ि रुपािाल एकीकृि संिक्षण 
र्वकास परियोिनाका बाँकी कामहरू समयमै सम्पन्न गना सम्बजन्धि मनकायमा पहल गने।  

७. जशक्षाको गणुस्िि ि छात्रवजृत्त मनयमन: सावािमनक र्वद्यालयको कक्षा १२ सम्मको मन:शलु्क 
जशक्षाको अवस्था ि मनिी र्वद्यालयहरूमा िोर्कएको मापदण्ड बमोजिमको शलु्क एवं कम्िीमा 
१०% अमनवाया छात्रवजृत्त लागू िए/निएको अनगुमन गना जशक्षा र्वकास िथा समन्वय इकाइ 
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ि स्थानीय िहसँगको समन्वयमा प्रिावकािी संयन्त्र गठन गना पहल गने ि मनयममि अनगुमन 
व्यवस्था गने । 

८.  र्वपद् व्यवस्थापन समन्वय: र्वपद्बाट उत्पन्न हनु सक्ने िनधनको क्षमि न्यूनीकिणका लामग 
पूवाियािी, खोि िथा उिाि, िाहि व्यवस्थापन ि पनुमनामााणमा स्थानीय िहसँग समन्वय ि 
सहयोग गने र्वपद व्यवस्थापनका लामग पूवाधाि मनमााण आयोिना संचालन गदाा कजम्िमा ५ 
प्रमिसि िकम र्वपद् व्यवस्थापनमा छुट्टाउन आवस्यक नीमि ििुामाका लमग संघीय ि प्रदेश 
सिकािलाई अअनिुोध गने । 

९. . जिसस मौज्दाि कोष सञ्चालन: आमथाक वषा २०७४/०७५ सम्मको आयबापि जिल्ला र्वकास 
कोषमा िम्मा िएको मौज्दाि िकमबाट 'जिल्ला समन्वय समममि मौज्दाि कोष सञ्चालन 
मनदेजशका २०७५' बमोजिम स्थानीय िहसँग लागि साझेदािी गिी पूवााधाि मनमााण ि ममाि 
सम्िािका कायाक्रम सञ्चालन गरिने छ । िस अन्ििगि एक स्थानीय िहवाट वर्िमा ३ वटा 
योिनाहरुमा मात्र लागि साझेदािी गने ि लागि साझेदािी गने योिना सम्वजन्धि स्थानीय 
िहको स्वीकृि विेट मित्र जिसससंग लागि साझेदािीका लामग विेट र्वमनयोिन हनु ुपने छ 
। 

१०.   क्षमिा र्वकास (Capacity Building): स्थानीय िहका िनप्रमिमनमध, जिससका पदामधकािी ि 
कमाचािीहरूको क्षमिा र्वकासका कायाक्रमहरू अगामड विाउने   

११. . नदीिन्य पदाथा उत्खनन ि १% प्रशासमनक शलु्क: 'िुङ्गा, मगट्टी, बालवुा उत्खनन, मबक्री िथा 
व्यवस्थापन सम्बन्धी मापदण्ड २०७७' को पूणा पालना गिाउने । मापदण्डको दफा ९(१४) 
बमोजिम जिल्ला अनगुमन समममिको प्रशासमनक ि अनगुमन खचाका लामग नदीिन्य ि खानीिन्य 
पदाथाको मबक्रीबाट उठेको शलु्कको १% िकम सम्बजन्धि स्थानीय िहले जिससलाई उपलब्ध 
गिाउनपुनेछ िने्न व्यवस्था अनसुाि उक्त िकम िम्मा गना स्थानीय िहलाई अनिुोध गने ि 
र्वगि वषाहरूको बाँकी बक्यौिा िकम समेि यथाशीघ्र बझुाउन पहल गने  ।  

१२. गैि सिकािी संस्थाको अनगुमन ि मनयमन: जिल्लामित्र संचामलि िार्िय िथा अन्ििार्िय 
गैिसिकािी संस्थाहरुको काम कािबाहीलाई प्रिावकािी रुपमा अनगुमन गने, वार्षाक समीक्षा 
गने, DAPC Meeting गने कायालाई वस्िमुनष्ट मलु्याङ् कनका आधािमा अगाडी विाउने 

१३. उपिोक्त कायाक्रमको कायाान्वयन जिल्ला समन्वय समममिवाट कायाान्वयन कायायोिना वनाइ 
कायाान्वयन गने ि आवश्यक विेट संघीय सिकािवाट र्वमनयोजिि विेटको साथै जिल्ला 
समन्वय सममिको आन्िरिक कोषवाट स्वीकृि कायार्वधी अनसुाि विेट वाडफांड गरि जिल्ला 
समन्वय समममिले खचा गने मनणाय गरियो । 

१४. सार्वक जिल्ला र्वकास समममिले िुगां वालवुा िुवानी समेिका ठेक्का संझौिा गरिएका ठेकेदाि 
िथा व्यवसायीले अझै पमन ठेक्का वापिको वक्यौिा िकम ि सोको वक्यौिाको व्याि समेि 
नवझुाएको अवस्था िर्ह िहेको देजखएमा त्यस्िा ठेकेदािहरुले वांकी वक्यौिा िकम आफ्नो 
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नागरिकिाको प्रमाणपत्र, िग्गा धनी प्रमाणपूिाा, कुन ठेक्का वा संझौिा वापि के कमि िकम 
हो सोको वझुाउन ु पने र्हसाव र्किाव सर्हि मलजखि मनवेदन द्वदएमा वांकी वक्यौिा िकम 
सार्वक जिल्ला र्वकास समममिले िकम वझुाउन आउन िाकेिा गिेको अजन्िम पत्रको मममिमा 
उल्लेजखि िकमवाट सिकािी व्याि िकम कायम गिी वक्यौिा िकमको सावां व्याि िकम 
छैठौ जिल्ला सिाको मनणाय नं १५ को आधािमा २०८४ साल आषाि मसान्ि सम्म वझुाउन 
म्याद थप गिी सावािमनक सूचना िािी गने । 

१५. संघीय िथा प्रदेश सिकािलाई मनम्न र्वषयमा अनिुोध गने मनणाय गरियो 

क) संघीर् सरकारसँग गररएका अनुरोधहरू: 

१. संर्वधानको धािा २२० बमोजिम जिल्ला समन्वय समममिको कायार्वस्ििृीकिण गिी स्पष्ट क्षेत्रामधकाि 
ि जिम्मेवािी िोक्नपुने  

२. 'अन्िि-सिकािी र्वत्त व्यवस्थापन ऐन २०७४' को अनसूुची ४ संशोधन गिी प्राकृमिक स्रोिको िोयल्टी 
बाँडफाँडमा जिल्ला समन्वय समममिका लामग स्थानीय िह सिह स्पष्ट प्रमिशि छुट्ट्याइनपुने । 

 ३. प्राकृमिक स्रोि उपयोग ि बाँडफाँडका सम्बन्धमा िहगि सिकािहरूबीचको अमधकाि र्ववाद अन्त्य 
गना प्रकृमिक स्रोि उपयोग िथा वाडंफाडं एकीकृि ऐन मनमााण गनुापने । 

 ४. योिनाहरूको गणुस्िि मापनका लामग जिससकै मािहिमा िहने गिी आवश्यक उपकिण ि दक्ष 
िनशजक्तसर्हिको प्रयोगशाला (Lab) स्थापना गरिद्वदनपुने । 

 ५.  नपेाल र्वद्यिु प्रामधकिण सम्बन्धी: कास्की जिल्लाका ग्रममण क्षेत्रमा  घि, खेिबािी नजिक िहेका नाङ्गो 
िािका कािण किेन्ट लामग मानवीय क्षमि िइिहेकाले नाङ्गो िािको सट्टा ित्काल किि िाि (Insulated 

Wire) को व्यवस्थापन गना र्वद्यिु प्रामधकिणसँग अनिुोध गने । 

६. स्थानीय िहको मूल्याकंन : स्थानीय िह स्वमूल्यांकन मा जिल्ला समन्वयको िमूमका केवल पषृ्ठपोषणकिाा 
मात्र िहेको सन्दिामा जिल्लाका स्थानीय िहहरुको स्वमूल्यांकनमा जि स स ले अंक समेि प्रदान गने ि 
जि स स को पषृ्ठपोषण अमनवायारुपमा समावेश गने ि नगिेमा अंक घट्ने प्रवन्ध गना अनिुोध गने   

७. गैि सिकािी संस्थाहरुको मनयमन : जिल्ला मित्र संचामलि गैिसिकािी संस्थाहरुको मनयमन अमधकाि 
सर्हि जिल्ला समन्वय समममिको अमधकाि र्कटान गिी काननुी व्यवस्था गना संघीय सिकािलाई अनिुोध 
गने । अन्ििार्िय गैि सिकािी संस्थाहरुको जिल्ला स्ििमा संचालनहनुे परियोिना स्वीकृमिमा जिल्ला 
समन्वय समममिको मसफारिस अमनवाया गना समािकल्याण परिषदलाई अनिुोध गने ।  
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ख) प्रदेश र स्थानीर् तहसँग गररएका अनुरोध तनणयर्हरू: 

प्रदेश सभार्ा तथा प्रदेश सरकारलाई अनरुोध : 

१. जिल्ला समन्वय समममिको आफ्नो घि िाडा, िग्गाको आन्िरिक आम्दानी खचा गना कोष खडा गिी 
खचा गना पाउन ेकाननु (आन्िरिक आयको कोष खचा सम्बन्धी ऐन) ित्काल बनाइद्वदनपुने ।  

२. प्रदेश अनगुमन िथा समन्वय ऐन बनाई जिल्ला समन्वय समममिको स्पष्ट अनगुमन िमूमका र्कटान गने 
ि प्रदेश स्ििीय  पूवाधाि पिीक्षण ल्याबको स्थापना गरिद्वदने ।  

३. प्रत्येक वषा कम्िीमा प्रदेश सिकािले ५० लाख अनगुमन खचा प्रत्येक जिल्ला समन्वय समममि लाई 
उपलब्ध गिाउने ि प्रदेशका योिना १ किोड िन्दा मामथको िकु्तानी द्वदँदा जिससको अनगुमन 
मसफारिस अमनवाया मलने काननुी व्यवस्था गनुापने । योिना अनगुमनको क्रममा कैर्फयि देजखए जिल्ला 
समन्वय समममिको िफा बाट अनगुमन मसफारिसमा िकु्तानी िोक्काको हनुे काननुी व्यवस्था गने।  

४. िंुगा, मगट्टी, बालवुाको िाििको आम्दानीको ३% प्रशासमनक िथा अनगुमन खचा जिससले पाउने काननुी 
व्यवस्था गरिद्वदनपुने ।  

५. प्रदेश स्ििीय आयोिनाको वािाविणीय प्रिाव मलु्याङ्कन गने जिम्मा जिससलाई द्वदनपुने ।  

६. प्रदेश माननीयको अध्यक्षिामा िहेको अनगुमन समममिलाई काननुिािा नै थप प्रिावकािी बनाउनपुने ।  

७. वन क्षेत्रको पाि-पमिङ्गिबाट प्राङ्गारिक मल बनाउन स्थानीय िहमा उद्योग स्थापना गना कृर्ष ि 
वन मन्त्रालयसँग समन्वय गने । पचिैया वन्यिन्ि ुउिाि केन्रलाई सदुृि गिी गण्डकी प्रदेश 
जचमडयाघि मनमााण गना िथा मानव-वन्यिन्ि ुसह-अजस्ित्व कायम गना प्रदेश सिकािलाई अनिुोध 
गने । 

प्रदेश र स्थानीर् तहलाई अनरुोध : 

१. अफिोड एम्बलेुन्स सेवा: कास्कीको िगूोल अनसुाि दगुाम क्षेत्रहरूमा आपत्कालीन सेवाका लामग 
संघ, प्रदेश ि स्थानीय िहको समन्वय एवं उपयकु्त संस्था वा अस्पिालसँग लागि साझेदािीमा 
'अफिोड एम्बलेुन्स सेवा' सञ्चालन गना पामलकाहरूलाई अनिुोध गने । 

२. िािस्व दििेटमा एकरूपिा: िुङ्गा, मगट्टी, बालवुा लगायिका नदीिन्य पदाथाको मबक्रीबापि आउन े
िािस्वको दििेट प्रदेश ि स्थानीय िहमा फिक हुँदा ठेक्का व्यवस्थापनमा असि पिेकाले दििेटको 
अनपुाि ममलाउन प्रदेश सिकाि ि स्थानीय िहलाई अनिुोध गने ।  

३.  फेवािाल संिक्षण: फेवािाल संिजक्षि िलाधाि क्षेत्र घोषणा िइसकेको सन्दिामा यसको व्यवस्थापन 
कायायोिना कायाान्वयनका लामग स्पष्ट काननुी क्षेत्रामधकाि र्कटानी गना संघीय सिकािसँग अनिुोध 
गने ि फेवािालको दोहन ि अमिक्रमण िोक्न  ित्काल आवस्यक पहल कदमी मलन पोखिा 
महानगिपामलकालाई अनिुोध गने 
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४. गैसस (NGO) नवीकिणमा कडाइ: गैिसिकािी संस्थाहरूले आफ्नो नीमि, कायाक्रम, बिेट ि प्रगमि 
र्वविण सर्हि जिल्ला परियोिना सल्लाहकाि समममि (DPAC/DAC Meeting) को बैठकमा अमनवाया 
वार्षाक समीक्षा पेस गिेपमछ सोही आधािमा मात्र नवीकिण गने व्यवस्था ममलाउन जिल्ला प्रशासन 
कायाालय कास्की, गैसस महासंघ ि समाि कल्याण परिषद्लाई अनिुोध गने 

५. अधिुा योिनाको सम्पन्निा: सार्वक जिल्ला र्वकास समममिले मनमााण सरुु गिेका िि सम्पन्न हनु 
नसकेका अधिुा योिनाहरू यस आ व मित्र आवस्यक विेटस्थानीय िहसँग लागि साझेदािीमा 
ममाि सम्िाि ि सम्पन्न गना प्रदेश सिकाि िथा स्थानीय िहलाई अनिुोध गने 

६. सडक सिसफाइ िथा स्वच्छिा : प्रदेश ि स्थानीय िहवाट मनमााण सम्पन्न िएका सडकहरुको 
मनयममि सिसफाइ िथा िंगिोगन गना ि सिसफाइ कमाचािी Length Worker  िाख्न ेव्यवस्था प्रदेश 
ि स्थानीय िहले ममलाउन े। 

 

 

सघं, प्रदेश र स्थानीर् तहलाई अनरुोध : 

१. र्वधिुीय सूचना प्रर्वमध िथा AI को प्रयोगलाई विवा द्वदइ सावािनर्क सेवा प्रवाहलाई चसु्ि दरुुस्ि ि 
प्रिावकािी वनाउन आफु मािहिका सवै कायाालयहरुलाई मनदेशन गना अनिुोध गने  

२. विी मिडिाड हनुे सेवा प्रदायक मनकायहरु िमूम प्रशासन, जिल्ला प्रशासन, यािायाि, वडा 
कायाालयहरुका सेवा हरुमा िनिाको सहि पहूच स्थापमि गना ि सेवा प्रवाहलाई मछटो छरििो वनाउन 
र्वधिुीय / अनलाईन सेवालाई प्राथममकिा द्वदन ि मोवाइ एप / घमु्िी सेवा िस्िा काया माफा ि सेवा 
प्रवाह गने व्यवस्था गना सम्वि मनकायहरुलाई अनिुोध गने 

३. सावािमनक पदामधकािीहरुलाई िवाफदेही वनाउन मनयमममि सावािमनक सनुवुाइ, प्रिावकािी गनुासो 
सनुवुाइ प्रवन्ध, खचा सावािमनकिण, आयोिनाहरुको िनलेखा पिीक्षण गने व्यवस्थाका लामग संघ 
प्रदेश ि स्थानीय िह अन्ििगिका मनकायहरुलाई अनिुोध गने । 

४. र्वकास मनमााणका कायाहरुलाई समयमा सम्पन्न गना ि गणुस्ििीय मनमााण समुनजश्चििाको लामग 
मनयममममि अनगुमन ि गणुस्िि पिीक्षणको प्रवन्ध गना सम्वि मनकायलाई अनिुोध गने  

५.  नेपाल सिकािले घोषणा गिेको मिजिट नेपाल २०८५ वाट लाि मलन एर्ककृि  पयाटन मडजिटल 
प्लेटफमा माफा ि प्रचाि प्रसाि गने कायालाई प्रोत्साहन गने 

६. पूवाधाि िफा  अधिुा आयोिनाहरुलाई मछटो सम्पन्न गना ि अधिुा आयोिनहरु पिुा िएपमछ मात्र नयां 
योिनाहरुको DPR स्वीकृि गिी योिना वैंक माफा ि आयोिना संचान ि विेट र्वमनयोिन गना िीन 
िहका सिकािलाई अनिुोध गने 
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७. छरिएका िहने वस्िीलाई एर्ककृि गना ि  वसाइसिाइलाई मनरुत्सार्हि गना घना वस्िी ि सहि 
उन्मखु के्षत्रहरुमा वस्िी र्वकासको लामग एर्ककृि कायाक्रम ििुामा गना िीन िहका सिकािलाई 
अनिुोध गने 

८. वन्यिन्िवुाट हनु ेसवै प्रकािका िहाि र्वििण ि र्वमा कायाक्रमलाई मनिन्िििा सर्हि थप प्रिावकािी 
ि मछटो िहाि पाउने वनाउन िीन िहका सिकािलाई अनिुोध गने 

९. नेपाल आिोग्य वषा २०२७ अन्ििगि योग ध्यान ि मानव स्वास््य प्रवदान कायाक्रम अगाडी विाउन 
िीनै िहका सिकािलाई अनिुोध गने । 

१०. मानव स्वास््य ि पोषण सिुक्षका लामग स्थानीय िहसंगको सहकायामा एक पामलका एक अगाामनक 
िैथानेवाली उत्पादन गनाका लमग प्रदेश ि स्थानीय सिकािलाई अनिुोध गने । 

११. पञ्चासे संिजक्षि वन लगायि कास्की जिल्लाका अन्य के्षत्रमा िहेका िमडवटुी िथा वनस्पर्टहरुको 
संिक्षण ि सम्विान गदै िमडवटुीवाट औषधीिन्य पदाथाको उत्पादन पिीक्षण ि उपिोग गने नीमि 
िथा कायाक्रम अगाडी विाउन मिनै िहका सिकािसंग अनिुोध गने । 

१२. कास्की जिल्ला मित्र िहेका खानी िथा ि ूगिा र्विागवाट खोििलास, उत्खनन, अनमुमिपत्र मलएका 
साधिण मनमााणमखुी खमनि पदाथाको खानी संचालक व्यजक्त, कम्पनीहरुको स्वीकृि ि्यांक मलइ 
अनमुमि प्रदान िएको समेिको गमिर्वधी ि अनामधकृि उत्खनन चोिी मनकासीको प्रिावकािी अनगुमन 
गने ि सो काया गने गिाउन सवै स्थानीय िहलाई अनिुोध गने । 

१३. स्थानीय िहहरुले वनाएका कानूनहरु आवश्यकिा ि मागको आधािमा पनुिावलोकन गना स्थानीय 
िहलाइ अनिुोध गने ि सो कायामा जि स स ले सहजिकिण गने । 

१४. मानमसक िोगीहरुको संख्या द्वदनानदु्वदन वढ्दै गैिहेको सन्दिामा पोखिा स्वास््य र्वज्ञान प्रमिष्ठानमा 
मानमसक िोगीहरुको उपचािका लामग वेड थप गना ि मनशलु्क औषधीको सहि उपलव्धिा प्रवन्ध 
गना संघीय सिकािलाइ अनिुोध गने । 

१५. कास्की जिल्ला मित्रका सवै वनके्षत्रमा मिि,ु दमौिा, मगठ्डा भ्याकूि, िंगली केिा, वि, र्पपल, स्वामी 
िस्िा वोट र्वरुवाहरुको वृक्षािोपण कायाालाइ मिव्रिा द्वदन प्रदेश सिकािलाइ अनिुोध गने । 

यमिवेला िीनै िहको सिककािको प्रमिमनमधत्व गिी  र्वकास समन्वय सहिीकिण अनगुमन िस्िा कायािाि सजुम्पएको 
िािमनमिक इकाइको रुपमा िहेको िनप्रमिमनमधमलुक संस्था जिल्ला समन्वय समममि मामथ अनेक वाहानामा र्वमिन्न 
कोणवाट प्रश्न उठाउन ेकाम िएको छ । प्रत्येक जिल्ला वासीको िौगोमलक पर्हचानसंग िोमडएको जिल्लाको जचनािी 
वा अजस्ित्वलाइ कमिोि वनाउने िन प्रमिमनधीहरुलाइ मनरुत्सार्हि गने काया प्रमि खेद व्यक्त  गदै संर्वधान 
संसोधनका समयमा जिससको िमूमकालाइ अझै थप प्रिावकािी वनाउन, नेपाल सिकाि काया र्वस्ििृीकिण प्रमिवेदन 
पनुिावलोकन गदाा जिल्ला समन्वय समममि महासंघको प्रमिमनमधत्वको व्यवस्था अमनवाया वनाउन, अमधकाि किाव्य 
ि कायालाइ अझ स्पष्ट पाना, समन्वयकािी िमूमकालाइ सदुृि गना, अनगुमन िथा मूल्यांकन कायालाइ व्यवजस्थि 
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वनाउन, र्ववाद समाधान संयन्त्रका रुपममा र्वकास गना, कानूनी आधाि सर्हि िमूमका द्वदइ योिना िथा र्वकास 
समन्वय केन्र वनाउन, जिल्ला ि्यांक िथा सूचना केन्र स्थापना गना मनयममि क्षमिा अमिवृर्ि कायाक्रम, भ्रष्टाचाि 
िर्हि समाि मसिााना गना,  सशुासन ि िवाफदेर्हिाको प्रविान गना, ठूला योिनामा सावािमनक सनुाइ साथै सामाजिक 
पिीक्षणको काया गिी सशुासनमा सहयोग पयुााउन संघीय संसदका सदस्यहरुलाइ जिल्लामा िहेका र्वकास मनमााण 
िथा समस्याका वािेमा छलफल ि सूचना प्रवाहका लामग जिल्ला समन्वय समममिमा मखु्य सम्पका  कायाालय स्थापना 
गना साथै संघ प्रदेश ि स्थानीय िह वीचको प्रिावकािी पलु,  र्वकास समन्वयकिाा ि अनगुमनकािी संस्थाकारुपमा 
थप सदुृि गने गिी संर्वधान संसोधन गना जिल्ला समन्वय समममि कास्कीको नवौं जिल्ला सिाले िोडदाि माग 
गदाछ । 

४.९ सममक्षा िथा अनभुव आदान प्रदान कार्ाक्रम 

४.९.१ कास्की जिल्लार्ा स्थानीर् तहको असल अभ्र्ास अनुभव आदान प्रदान कार्यक्रर् : 
✓ २०८२ िार ५ गिे मबहीबाि जिल्ला समन्वय समममि कास्कीको आयोिनामा कास्कीका पामलकाहरू 

संग असल अभ्यास मबषयमा अन्ििर्क्रया कायाक्रम सम्पन्न िएको छ। कास्की जिल्लाका 
पामलकाहरुका प्रमखु/अध्यक्ष, उपप्रमखु/ उपाध्यक्ष, प्रमखु प्रशासकीय अमधकृि, जिल्ला समन्वय 
समममिका पदामधकािी ,कास्कीका प्रमखु जिल्ला अमधकािी, प्रदेश नीमि आयोगका सदस्य, गै स स 
का प्रमिमनमधहरु लगायिका ४० िना को सहिामगिामा िएको उक्तकायाक्रमको जिल्ला समन्वय 
समममि कास्कीका प्रमखु मललाधि पौडेलले उद्घाटन गनुा िएको मथयो। कास्कीका ५ वटै 
पामलकाहरुले गिेका असल अभ्यासहरु िथा अनिुवहरु प्रस्ििु िएको उक्त कायाक्रममा जि.स.स. 
प्रमखु मललाधि पौडेलले काया सम्पादन ि मबकास मनमााणका असल अभ्यास आदान प्रदान सर्हि 
समस्याहरूको मनिाकिण ि प्रिाबकािी समन्वयका मनजम्ि कायाक्रम आयोिना गरिएको उल्लेख गदै 
आपसी अनिुव आदान प्रदानले प्रिाबकािी कायासम्पादनको स्िि वरृ्िमा सहयोग गने उल्लेख 
गनुाियो। पौडेलले सबै पामलकाहरूले आन्िरिक मनयन्त्रण प्रणाली मनमााण गिेि िनउत्तिदायी ि 
िबाफदेही सेवा प्रबाहमा केजन्रि हनुपुने उल्लेख गदै पािदशी ि प्रिाबकािी द्वदगो मबकासमा लाग्न 
अनिुोध गनुाियो । कायाक्रममा  पोखिा महानगि पामलकाका प्रमखु धनिाि आचाया ,अन्नपूणा 
गाउँपामलकाका उप प्रमखु चन्रकला अमधकािी , कास्कीका प्रमखु जिल्ला अमधकािी रुरादेबी 
शमाा, गैि सिकािी संस्था महासंघ कास्कीका सजचब केश ुििेुल सर्हिले आ -आफ्नो धािणा प्रस्ििु 
गनुािएको मथयो। जिल्ला समन्वय समममि कास्कीका प्रमखु मललाधि पौडेलको अध्यक्षिामा सम्पन्न 
उक्त कायाक्रममा स्वागि उप प्रमखु सरििा माल ि कायाक्रम संचालन जिल्ला समन्वय अमधकािी 
नविाि बिालले गनुािएको मथयो । 
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४.९.२ वावियक समर्क्षा  : 
✓ मममि २०८२/८/२ गिे जिल्ला समन्वय समममिका प्रमखु श्री मललाधि पौडेलज्यूको संयोिकत्वमा जिल्ला 

का र्वकास मनमााण सम्वि कायाालयका कायाालयका कायाालय प्रमखु िथा अन्य सिोकािवालाहरुको 
उपजस्थमिमा र्वकास मनमााण ि सेवा प्रवाह सम्वजन्ध कायाालयहरुको वार्षाक सममक्षा कायाक्रम सम्पन्न िएको 
मथयो । उक्त कायाक्रममा कास्की जिल्लामा र्वकास मनमााण सम्वि कायाालयहरुवाट िए गिेका कायाको 
सममक्षा िथा देजखएका समस्याका वािेमा छलफल िएको मथयो । 

सममक्षामा उठान िएका प्रमखु सवाल िथा समस्याहरु : 

• संघीय सिकािको विेट िोक्काहदुां योिना कायाान्वयनमा समस्या हनु ु

• प्रादेजशक अस्पिालको सेवा प्रिाह प्रिावकािी नहदुा र्विामीहरु घण्टौ सम्म लाइनमा वस्न वाध्य 
हनु ु

• पोखिामा र्वििण िएको खानेपानीको गणुस्िि कमिोि िहन ु

• कृर्ष आधमुनकीकिण परियोिना लागायिका परियोिना िथा संघीय इकाइहरुले कायाक्रम संचालन 
गदाा स्थानीय िह संग समन्वय नगिी कायाक्रम संचालन गनुा 

• ठेक्का लागाइएका वहूवर्षाय योिनाहरुमा विेट र्वनयोिन नहदुा अलपत्र अवस्थामा िहन ु

• मनकायगि समन्वय िस्िै वन, सडक, र्वधिु, खानेपानी लगायिको समन्वय नहूदा कायाक्रममा 
दोहोिोपना ि पूवााधािको गणुस्िि ह्रास हनु ु। 

सममक्षामा िएका मनणायहरु : 

१. संघीय सिकािले र्वमनयोजिि गिेको योिनाको िकम िोक्का िही स्वीकृि योिना कायाान्वयनमा नआउने िनी 
िइिहेको िानकािीले आम उपिोक्ता ि नागरिकमा गनुासो बिेकोले आ.ब.2082/083 मा स्वीकृि 
िएका योिना यथाजशघ्र खलुाई बिेट व्यवस्थापन गना संघीय सिकाि अथामन्त्रालयमा ि मखु्यमन्त्री िथा 
मजन्त्रपरिषद्को कायाालय गण्डकी प्रदेश सिकािलाई अनिुोध गने ।  

२. प्रादेजशक अस्पिालको सेवा प्रवाह गणुस्िि, चसु्ि दरुुस्ि निै मबिामीको उपचािमा समेि गजम्िि लापिवाही 
िैिहेको गनुासो आएकोले प्रदेश सिकािले पूवााधाि मनमााण, आवश्यक उपकिण ि दक्ष िनशक्तीको व्यवस्था 
गिेि मात्र सेवा प्रवाह ि थप सेवा CCU/ICU समेिको व्यवस्था गिी गनुासो िहीि सेवा बनाउन मखु्यमजन्त्र 
िथा मजन्त्रपरिषद्को कायाालयलाई लेखी पठाउने ।  

३. पोखिामा र्वििण िैिहेको खानेपानीको गणुस्िि समय समयमै अनगुमन िथा परिक्षण गिी र्पउन योग्य पानी 
मातै्र र्वििण गने ि पानी र्वििणको कायािामलका मडजिटलाईट गिी सावािमनक गना नपेाल खानेपानी संस्थान 
पोखिामा लेखी पठाउन े।  
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४. कृर्ष र्वकास कायाालय, िार्िय कृर्ष आधमुनर्ककिण परियोिनाद्बािा समेि संचामलि कायाक्रमहरु 
पामलका(स्थानीय िह) माफा ि वडा कायाालयमा पगु्ने संयन्त्रको र्वकास गिी सोही अनसुाि गने सम्बन्धीि 
कायाालयहरुमा लेखी पठाउन े।  

५. र्वकास योिनाहरु कायाान्वयन गने गिाउने कायामा नेपाल टेमलकम, र्वद्यिु प्रामधकिण, मडमििन वन, 
खानेपानी लगायिका मनकायहरुसँग मनिन्िि समन्वय गनुा पने िएकोले सिोकािवालाहरु मनकायहरुको 
प्रमिमनमधत्व िहने गिी समन्वय गने संयन्त्रको व्यवस्थापन गने ।  

६. ठेक्का लगाइएका बहवुर्षाय योिनाहरुको काम समयमै सम्पन्न हनु नसकी अलपत्र अवस्थामा िही िहेको ि 
ठेक्का सम्झौिा िएको 8/8 वषा सम्म पमन योिना सम्पन्न निएकोमा व्यापक िनगनुासो आइिहेको छ । 
यसले गदाा र्वकास मनमााणमा ठूलो अविोध हनुाको साथै सशुासन प्रमि िनिाको र्विास निएकोले िोर्कएको 
समयमै योिना सम्पन्न गना गिाउन संघीय सिकाि, प्रदेश सिकाि ि स्थानीय िहलाई अनिुोध गिी लेखी 
पठाउने ।  

७. शरुु िै सम्पन्न निएका क्रमागि योिनाहरु सम्पन्न गिेपमछ मातै्र नयाँ योिना स्वीकृि गना सो गनुा िन्दा 
अगाडी अमनवाया रुपमा DPR सम्िाव्यिा अध्ययन गिेि मातै्र योिनामा समावेश गना िार्िय योिना आयोग, 
प्रदेश नीमि िथा योिना आयोग, प्रधानमन्त्री िथा मजन्त्रपरिषद्को कायाालय मखु्यमन्त्री िथा मजन्त्रपरिषद्को 
कायाालय, प्राकृमिक स्रोि िथा र्वत्त आयोग ि प्रदेश सिकाि समक्ष लेखी पठाउने ।  

४.९.३ गैर सरकारी संस्थाहरुको वावियक समर्क्षा : 

✓ २०८२/८/१० गिे  मा जि.स.स. प्रमखु श्री मललाधि पौडेलज्यूको अध्यक्षिामा ७१ िना िन्दा वर्ि 
सहिागीहरुको सहिामगिामा गैि सिकािी संस्थाहरुको वार्षाक सममक्षा कायाक्रम सम्पन्न िएको। उक्त 
कायाक्रममा २५ िन्दा वर्ि गैि सिकािी संस्थाहरुले आफुले आ व ०८१/८२ मा कास्की जिल्लामा 
संचालन गिेका गमिर्वधीहरुको कायाप्रगमि पेश गिेका मथए । 

सममक्षामा उठान िएका सवाल िथा  समस्याहरु : 

• गैि सिकािी संस्थाका कायाक्रमहरु पािदशी निएको । 

• गैि सिकािी संस्थाहरुले परियोिना पूवा स्वीकृमि नै नमलइ कायाक्रम संचालन गने गिेको । 

• गैि सिकािी संस्थाहरुको कायाक्रम २ वा सो िन्दा विी पामलका वा जिल्लामा संचालन गनुा पूवा जिल्ला 
समन्वय समममिसंग परियोिना संझौिा िथा परियोिना सल्लाहकाि समममिको वैठकमा प्रस्ििुी गनुा 
पनेमा स्थानीय िहमा मात्र गने गिेको । 

• गै स स ले कायाक्रम संचालन गदाा कुल लागिको २० प्रमिसि िन्दा वर्ि प्रशासमनक खचा गना नपाउन े
कानूनी प्रवन्धको कडाईका साथ लागू नगिेको । 
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• समाि कल्याण परिषदको प्रादेजशक कायाालय नहूदा सानो कामका लामग समेि काठमाडौ धाउन ुपने 
अवस्था िहेको । 

िएका मनणायहरु : 

१. जिल्लामित्र संचामलि िार्िय िथा अन्ििार्िय गैि सिकािी संस्थाहरुले अमनवाया रुपमा जिल्ला परियोिना 
सल्लाहकाि समममिको वैठकमा आफ्ना नीमि, कायाक्रम, बिेट पेश गिी स्वीकृि गने गिाउने ।  

२. जिल्ला परियोिना सल्लाहकाि समममिको वैठकबाट स्वीकृिी मलएपमछमात्र जिल्ला प्रशासन कायाालय ि 
समाि कल्याण परिषद् मा नर्वकिण गने ि सहमिी मलन ेव्यवस्था ममलाउने । 

३. संस्थाको वार्षाक नीमि कायाक्रम बिेट कायाान्वयन गना गिाउन स्थानीय िहसँग समन्वय बिाउन गैसस 
महासंघ माफा ि सबै संस्थामा लेखी पठाउने ।  

४. प्रर्वधीयकु्त प्रशासनलाई िोड द्वदइ हिेक मनकायमा संस्थाको िफा बाट Hardcopy नैं पेश गने प्रचलन 
हटाई इमेलको Soft Copy लाई मान्यिा द्वदन मनयमनकािी मनकायमा लेखी पठाउन े।  

५. कृर्ष िथा वनसँग सम्बजन्धि संस्थाहरुले कृषकलाई मबमा नीमि, वन डिेलो मनयन्त्रण, प्राङ्गारिक मलको 
उपयोग सम्बन्धी िनचेिना फैलाउने कायाक्रम अगाडी बिाउने ।  

६. प्रशासमनक खचामा बिी बिेट छुट् याउने पिम्पिाको अन्त्य गिी मापदण्डमित्र िही प्रशासमनक खचा 
संचालन गने, िगेडा कोष, र्वपद् कोष िथा िाहि कोषमा कम्िीमा कुल बिेटको ५%, ५% िकम 
िम्मा गिी िहने व्यवस्था ममलाउन लेखी पठाउने ।  

७. दीगो र्वकासका िार्िय लक्ष्यहरु, सोह्रौ योिनाको उद्देश्य, लक्ष्य ि िणनीमि कायाक्रमलाई टेवा परु् याउने 
र्हसाबले संस्थाहरुले आफ्ना वार्षाक कायाक्रम िय गने गिाउने ।  

८. सशुासनलाई ध्यानमा द्वदई पािदजशािा कायम गदै िनिाले अनिुमूि हनुे गिी आफ्ना नीमि, कायाक्रम, 
कायाान्वयन गना गिाउन संस्थाहरुलाई लेखी पठाउने ।  

९. संस्थाहरुले कायाके्षत्र परिविान गदाा नयाँ कायाक्रमहरु िय गदाा जिल्ला परियोिना सल्लाहकाि समममिको 
बैठकबाट स्वीकृिी पाएपमछ मात्र गने गिाउन ेव्यवस्था ममलाउने ।  

१०. समाि कल्याण परिषद् बाट हनुे काम कािबाही प्रदेश स्ििमा नै हनु गण्डकी प्रदेशको सदिमकुाम 
कास्कीमा सम्पका  कायाालय िाख् न समाि कल्याण परिषद् मा लेखी पठाउन े

४.९.४  अधय वावियक वावियक समर्क्षा :  
✓ २०८२ माघ २८ गिे  जिल्ला समन्वय समममि कास्कीले कास्कीमा िहेका मबकास मनमााण सम्बि 

कायाालयहरूको चाल ु आमथाक बषा २०८२-८३ को अधाबार्षाक सममक्षा सम्पन्न  गिेको  छ । 
कायाक्रमको जिल्ला समन्वय समममि कास्कीका प्रमखु मललाधि पौडेलले उदघाटन गनुािएको मथयो 
। उक्त कायाक्रममा स्थानीय पूवााधाि  मबकास आयोिना कायाालय मजुग्लंग पोखिा सडक आयोिना 
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पजश्चम खण्ड संजघय आयोिना कायाान्वयन इकाई सडक मडमििन कायाालय ,खानेपानी िथा िल 
ब्यबस्थापन कायाालय मसंचाई िथा िलस्रोि ब्यबस्थापन आयोिना, मडमििन बन कायाालय,िलस्रोि 
िथा मसंचाई मबकास कायाालय कास्की पूवााधाि मबकास कायाालय गण्डकी ,नेपाल मबद्यिु प्रामधकिण 
पोखिा र्वििण केन्र ,नेपाल टेमलकम ,पोखिा शहिी मबकास िथा िवन कायाालय, खानपेानी िथा 
सिसफाई मडमििन कायाालय ,पूल सेक्टि  लगायिका १५ वटा कायाालयले ले आफ्नो कायाालयको 
काया प्रगमिको सममक्षा   र्वविण पेश गिेका मथए । 

उठान भएका सवाल र सर्स्र्ाहरु : 

• विेटको स्रोि सुतनजश्चििा नहूदा ठेक्का लगाउन समस्र्ा, 
• िग्गा वववादले गदाा आर्ोिना सुरुगना कदठनाइ, 
• वन डढेलोको समस्र्ा,  

• आर्ोिनाहरु समर्मा सम्पन्न गना कदठनाइ हुनु । 

अधयवावियक समर्क्षाका तनणयर्हरु : 

१.स्वीकृि योिनाको स्रोि समुनजश्चििा ि िकु्तानी समयमा हनुपुने । 

२.साइट जक्लयि िथा िग्गा र्ववादको टंुगो लागेपमछ योिना सरुु गनुापने । 

३.रुग्ण आयोिनाको ठेक्का िोड्ने प्रर्क्रया अजघ बिाउँदा, मनमााण व्यवसायी/कम्पनीलाई छनोट गने ि 
आवश्यक िकमको व्यवस्था गिी नयाँ प्रर्क्रया ित्कालै सरुु गनुा पने  

४.प्रदेश सिकाि िथा स्थानीय िहका क्षेत्रामधकाि मित्र पिेका िािमागा, सहायक मागा िथा सडकहरुमा 
सडक सिसफाई कमाचािी (Length Worker) सम्बजन्धि कायाालयहरुले ित्कालै गने व्यवस्था ममलाई 
मनयममि सिसफाई, र्वपद व्यवस्थापनमा सहयोग ि सूचना सम्पका  व्यजक्तको रुपमा समेि काममा लगाउने। 

५.सडक सिसफाई गने कमाचािीहरुलाई आगलागी/वन डिेलो हनु गना नद्वदन आवश्यक िामलम ि प्रजशक्षण 
द्वदने। 

६.आयोिना िोर्कएको सम्झौिाको म्याद मितै्र सम्पन्न हनु नसकेमा समयमै बढ्ने लागिले मनमााण कायामा 
आमथाक िाि हुँदा मनिन्िि अनगुमन ि रिपोर्टाङ गनुापने। 

७.आ.व २०८२/८३ का योिनाहरु समयमै सम्पन्न गना सिोकािवाला मनकायहरुले कायािामलका बनाई 
कायाान्वयन, अनगुमनलाई थप प्रिावकािी बनाई पूिँीगि खचा वरृ्ि गनुापने। र्वमनयोजिि बिेट र्िि हनु 
नद्वदन सचेि ि सिग िहने। 

८.सम्िाव्यिा अध्ययन वेगि योिनाहरु समावेश गना नहनुे। 
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५. आम्दानी खचाको वववरण (आ व २०८२/०८३ वावषाक) 
खचा शीषाक  

(व उ शी नं ३६५००१०५३) 
 

आम्दानी खचा वाकंी रु. 

पारिश्रममक कमाचािी पारिश्रममक 
िथा पदामधकािी सेवा सरु्वधा 

10400000/- ९८७४५९९।३४ ५२५४००।६६ 

मनिी सजचवालय कमाचािी 
पारिश्रममक  

462000/- ३४५७२३/- ११६२७७/- 

पानी र्विलुी संचाि अन्य अमनवाया 
दार्यत्व खचा 

3300000/- ३२८५१४९.८७ १४८५०।१३ 

कायाक्रम खचा 600000/- ५४२३९६/- ५७६०४/- 

अनगुमन भ्रमण खचा 1000000/- ९९७५२५/- २४७५/- 

िम्मा रु 1,57,62,000.00 
 

१,५०,४५,३९३।२१ 
 

७,१६,६०६।७९ 
 

सामाजिक र्वकास कायाक्रम 

(व उ शी नं ३४०००१०२३) 
५०,०००/- ५०,०००/- ०.०0 

सेवा मनवृत्त कमाचािी संजचि र्वदा 
िकम 

(व उ जश नं ६०१०००१३३) 

८,७०,६२८/- ८,७०,६२८/- 0.00 

सेवा मनवृत्त कमाचािी औषधी 
उपचाि खचा  

(व उ जश नं ६०१०००१६३) 

10,00,296/- 10,00,296/- ०.०0 

प्रदेश सिकाि  स-सिा अनदुान 

(व उ जश नं 301000113) 
10,00,000/- 9,90,063/- 9,937/- 

आन्िरिक िफा  

आम्दानी गि आ व को 
अल्या 

यस आ व को 
यस मर्हना 
सम्मको  

िम्मा आम्दानी िम्मा खचा वाकंी रु 

१४,६३,७३,६३७।०६ ९६,९९,०३०/- १५,६०,७२,६६७।०६ ५,०१,४९,०४३/- १०,५९,२३,६२४।06 
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६. जिलला समन्वर् सममतिले काम गदाा देखीएका समस्र्ा र चनुौतिहरु : 
✓ प्रदेश सरकारले बनाउन ुपने जिलला समन्वर् सममति सम्बन्िी काननूहरू नबनाउन,ु 

✓ प्राकृतिक स्रोि उपर्ोग िथा बाँडर्ाँड सम्बन्िी सघंीर् काननू नहँुदा कार्ा सम्पादनमा कदठनाइ हुन,ु 

✓ पर्ााप्ि स्रोि सािन ववतनर्ोिन नहँुदा प्राप्ि कार्ा जिम्मेवारी सम्पादन गना कदठन हुन,ु 

✓ प्रदेश सरकारबाट अनगुमन कार्ाका लाधग पर्ााप्ि बिटे ववतनर्ोिन नगनुा र ववतनर्ोिन भएको रकम 
समेि समर्मा तनकासा नहुदा कार्ा सम्पादनमा कदठनाइ हुन ु(आ व ०८२/८३ मा रु १० लाख  २०८३ 
आषाढ मा मात्र विेट तनकासा भएको ) 

✓ भौतिक पवूाािारको वस्ितुनष्ठ अनगुमन गनाका लाधग आफ्नो छुट्टै गणुस्िर परीक्षण लर्ाब नहुन,ु 

✓ प्राकृतिक स्रोि ढंुगा, धगट्टी, बालवुा त्रबक्रीवविरणबाट प्राप्ि रािस्व बाँडर्ाँड गदाा जिलला समन्वर् 
सममतिलाई बाँडर्ाँड नगनुा र पामलकाबाट प्रशासतनक खचा पतन नददन,ु (आ व ०८२/८३ मा मादी 
गांउपामलका वाहेक अरुले िम्मा नगरेको ) 

 

✓ र्ोिना अनगुमनबाट ददइएका तनदेशनहरूको कार्ाान्वर्न पक्ष क्रर्िलो देखखन,ु पामलकाहरू तनदेशन 
कार्ाान्वर्नमा उदासीन हुन।ु 

✓ जिलला समन्वर् सममतिलाई अनगुमन तनदेशनमा दण्डनीर् अधिकार नहँुदा कार्ा गना असहि हुन,ु 

✓ ववषर्गि कार्ाालर् िथा स्थानीर् िहहरूले जिलला समन्वर् सममतिमा समर्मा कार्ा प्रगति प्रतिवेदन 
पेश नगनुा िथा माग भएका वववरणहरू समर्मा उपलब्ि नगराउन,ु 

✓ सवारी सािन व्र्वस्था नहुन,ु जिलला समन्वर् सममति कास्कीमा िेन्िी आन्दोलनको क्रममा ११ दइुपागे्र 
र २ गोटा चार पांगे्र सवारी सािन िमल नष्ट भएको हाल सवारी सािनको अभावमा तनर्ममि अनगुमन 
गना कदठनाइ भएको । 

✓ िेन्िी आन्दोलनका क्रममा क्षति भ ैनष्ट भएका भौतिक समाग्री िथा सवारी सािन ममनाहाका लाधग 
जिलला स्िरीर् मसर्ाररस सममतिवाट ममनाहा मसर्ाररस भ ैसघंीर् माममला मन्त्रालर्मा पठाइएको िर 
हाल सम्म पतन ममनाहा तनणार् भ ैनाएकोले जिन्सी स्रेस्िावाट कटाउन नसक्रकएको र िलेका सावारी 
पत्रहुरु मललाम गना नसक्रकदा कार्ाालर्मा थुप्री वसेको  

✓ कार्ाालर् भवन िीणा अवस्थामा रहेको भवनको छि चुदहने अवस्थामा रहन ुममाि िथा नर्ाँ भवन 
तनमााण गना बिेट ववतनर्ोिन नहुन,ु 

✓ सघंीर् केन्द्रीर् तनकार् िथा कार्ाालर्, प्रदेश सरकार िथा कार्ाालर्हरू र स्थानीर् िहबाट सम्पादन हुने 
काम कारबाही िथा कार्ाक्रम बारेमा जिलला समन्वर् सममतिलाई िानकारी नददने िथा समावेश नगराउने 
प्रववृि ववद्र्मान हुन।ु 

✓ प्रदेश, सघं र स्थानीर् िहले सचंालन गरेका र्ोिना, कार्ाक्रम, आर्ोिनाको वविरण जिससमा उपलब्ि 
नगराईदाँ अनगुमन र समन्वर्मा कदठनाई परेको ।  
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✓ कतिपर् स्थानमा संघ, प्रदेश र स्थानीर् िहका र्ोिना वीच दोहोरोपन देखखएको साथै संघीर् 
सरकारले साना साना र्ोिना र थोरै रकम छुट्र्ाउने प्रविृी देखखनु  

✓ प्रदेश समन्वर् पररषदमा जिसस प्रमुखको उपजस्थति र भूममका कमिोर बनाइनु ।  
✓ स्थानीर् सरकार संचालन ऐनको दर्ा ९५ कार्ाान्वर्न नआउनु (जिललामा रहेका नेपाल सरकार 

िथा प्रदेश सरकारका कार्ाालर्हरुले जिलला समन्वर् सममतिसँग समन्वर् गरी कार्ा गनुापनेछ 
भन्ने व्र्वस्था अनुसार कार्ा नहुनु) ।  

✓ जि.स.स को भूममकामा वुझाइमा एकरुपिा नहुनु , समर् समर्मा र्रक र्रक िारणा सावाितनक 
हुनु । 
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अनुसूची १ 
जिलला समन्वर् सममतिको कार्ाालर्, कास्की 

मर्हला वालवामलका लैंमगक िथा यौमनक अल्पसंख्यक ि सामाजिक सिुक्षा मन्त्रालय सम्वि  

स्थानीर् िहको सामाजिक ववकास कार्ाक्रम अनुगमन प्रतिवेदन, २०८३ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

प्रमिवेदन गरिएको मन्त्रालय 

मर्हला, वालवामलका, लैंमगक िथा यौमनक अल्पसंख्यक ि सामाजिक 
सिुक्षा मन्त्रालय, मसंहदिवाि काठमाडौ  
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खण्ड क 

१. कार्ाालर्को स्वरुप र प्रकृति : 

नेपालको संर्वधानले जिल्ला मित्रिहेका गांउपामलका िथा नगिपामलकाबीच समन्वय गना र्वकास मनमााण कायामा 
सन्िलुन कायम गना अनगुमन गने िथा जिल्ला मित्र िहेका संघ प्रदेश का सिकािी कायाालय ि स्थानीय िहहरुबीच 
समन्वय कायम गने काया जिम्मेवािीका साथ जिल्ला समन्य समममिको व्यवस्था गिेको छ । जिल्ला समन्वय 
समममिमा मनवााजचि मनकायको रुपमा प्रमखु, उपप्रमखु ि सदस्य सर्हि बर्िमा ९ िना पदामधकािी िहने व्यवस्था छ 
। सजचवालयमा नेपाल सिकािले स्वीकृि गिे अनसुािको प्रशासर्कय प्रमखुको रुपमा िा. प द्वििीय शे्रणीको जिल्ला 
समन्वय अमधकािी ि अन्य कमाचािी िहने व्यवस्था छ । संघीयिा कायान्वयन संगै समन्वय सहिीकिण मखु्य 
जिम्मेवािी ि िमुमकाका साथ यस कास्की जिल्लामा जिल्ला समन्वय समममिको कायाालय स्थापना िै पोखिा 
महानगिपामलका वडा नं- ७ शर्हदचोकमा अवजस्थि छ । 

२. कार्ाालर्को काम किाव्र् र अधिकार 

नेपालको संर्वधान अनसुाि यस कायाालयका काम किाव्य ि अमधकाि मनम्न िहेको देजखन्छ 

क) जिल्लामित्रका गाउँपामलका ि नगिपामलका बीच समन्वय गने, 

(ख) र्वकास िथा मनमााण सम्बन्धी कायामा सन्िलुन कायम गना सोको अनगुमन गने, 

(ग) जिल्लामा िहने संघीय ि प्रदेश सिकािी कायाालय ि गाउँपामलका ि नगिपामलका बीच समन्वय गने, 

(घ) प्रदेश कानून बमोजिमका अन्य कायाहरू गने । 

यसका अलावा स्थानीय सिकाि संचालन ऐन २०७४ को दफा ९२, संघ प्रदेश ि स्थानीय िह समन्वय िथा अन्िि 
सम्वन्ध ऐन २०७७ को दफा २६, गण्डकी प्रदेश स्थानीय िह सिा संचालन सम्बजन्ध कायामबधी ऐन २०७५ को 
परिच्छेद ४ लगायि संघीय िथा प्रादेजशक कानून, कायार्वमध मापदण्ड, मनदेजशका िथा र्वमिन्न मन्त्रालयहरुवाट प्राप्त 
परिपत्रहरुले यस कायाालयको काम किाव्य ि अमधकाि िोकेको अवस्था िहेको छ ।र्वधमान संर्वधान िथा काननुले 
िोके अनसुाि हाल यस कायाालयले आफ्नो काया सम्पादन गदै आएको छ । मर्हला वालवामलका लैंमगक िथा 
योमनक अल्पसंख्यक ि सामाजिक सिुक्षा मन्त्रालय अन्ििगि सार्वकमा जिल्लामा मर्हला िथा वालवामलका कायाालय 
िहेकोमा संघीयिा संगै उक्त कायाालय खािेि िएकोले मर्हला  िथा वालवामलकका सम्वन्धमा जिल्लास्ििमा काया 
गने मनकाय निएको सन्दिामा जिल्ला स्ििमा मर्हला वालवामलका लैंमगक िथा यौमनक अल्पसंख्यक ि सामाजिक 
सिुक्षा मन्त्रालय फोकल पसानकोरुपमा जिल्ला समन्वय समममिको शाखा अमधकृिलाइ िोर्क मन्त्रालयवाट िोर्कएका 
कायाहरु सम्पादन गदै आएको छ । 
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३. कार्ाालर्को सगंठन सरंचना रहने कमाचारी सखं्र्ा र कार्ा वववरण: 

३.१ स्वीकृि सगंठन सरंचना : 

 

जिलला सभा

जिलला समन्वर् 
सममति

प्रमुख

तनजि सधचवालर्
ना सु -१ करार उपप्रमुख

जिलला समन्वर् 
अधिकारी

व्र्वस्थापन शाखा
शाखा अधिकृि-१

ना.सु. -१
लेखापाल-१
खररदार-१

हलुका सवारी चालक -२
कार्ाालर् सहर्ोगी -३

अनुगमन मूलर्ांकन 
शाखा

इजन्ितनर्र -१
सव इजन्ितनर्र -१
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३. २ शाखागि कार्ा वववरण : 

नेपाल सिकािवाट स्वीकृि संगठन िथा व्यवस्थापन सवेक्षण अनसुाि कायाालयमा मनम्न बमोजिम शाखाहरू िहेका 
छन ्ि यी शाखाहरूको प्रमखु कायाहरू देहाय अनसुाि िहेको छ । 

३.२.१ व्र्वस्थापन शाखा : 

कायाालयको व्यवस्थापन शाखाले आन्िरिक प्रशासन, जिजन्स, आमथाक व्यवस्थापन, कायाालय व्यवस्थापन, अनगुमन िथा 
समन्वयको सहिीकिण गदाछ । हाल यस शाखाको शाखा प्रमखुको रुपमा शाखा अमधकृि श्री लकु्ष शमाा हनुहुनु्छ 
। शा. अ. लकु्ष शमाालाइ अमधकाि प्रत्यायोिन गिी कामको र्वशषे जिम्मेवािी समेि िोर्कएको छ ।यस शाखाले 
मर्हला वालवामलका लैंमगक िथा योमनक अल्पसंख्यक ि सामाजिक सिुक्षा मन्त्रालयको जिल्लाको फोकल शाखाको 
रुपमा समेि काया गदै आएको छ । हाल शाखा अमधकृि श्री लकु्ष शमाा फोकल पसानको रुपमा िोर्कनिुएको छ 
। 

३.२.२. अनगुमन िथा मलुर्ांकन शाखा  : 

जिल्ला मित्र सन्चामलि र्वकास मनमााण सग सम्वजन्धि कायाको अनगुमन प्रमिवेदन ियाि गने लगायि प्रार्वमधक 
पिीक्षण काम गदाछ । हाल यस शाखाको शाखा प्रमखुकोरुपमा इ. महेश पोखिेल हनुहुनु्छ 

४. आ व ०८२/८३ मा मदहला वालवामलका िथा सामाजिक ववकास सम्वद्ि सम्पादन गररएका मखु्र् कामहरु:  

४.१. अनगुमन िथा तनरीक्षण  : 

४.१.१ स्थानीर् िहको समाजिक ववकास कार्ाक्रम अनगुमन :  

मर्हला वालवामलका लैंमगक िथा योमनक अल्पसंख्यक ि सामाजिक सिुक्षा मन्त्रालयको मममि २०८२।७।२४ 
को अजख्ियािी अनसुाि सामाजिक कायाक्रम अनगुमनको लामग रु ५० हिाि अजख्ियािी प्राप्त िएको िथा 
मन्त्रालयको मममि २०८३।२।२८ को पत्रवाट अनगुमन िांचा िथा फािम समेि प्राप्त िएकोमा न्यून विेटका 
वावाििु पमन जिल्ला समन्वय समममिका प्रमखु श्री मललाधि पौडेल जिल्ला समन्वय अमधकािी नविाि विाल, 
शाखा अमधकृि लकु्ष शमाा, सदस्यहरु, जि स स का कमाचािीहरु  र्वमिन्न स्थानीय िहहरुको अनगुमन गिी 
प्रमिवेदन गरिएको । अनगुमनको क्रममा स्थानीय िहवाट उपलव्ध ि्यहरु यसै प्रमिवेदनको खण्ड ख मा 
समावेश छ । 

४.१.२ वालगहृको अनगुमन :  

जिल्ला समन्वय समममिका शाखा अमधकृि लकु्ष शमाा, प्रदेश वालकल्याण अमधकािी, स्थानीय वालकल्याण 
अमधकािी, प्रदेश समाजिक र्वकास मन्त्रालयका प्रमिमनमध स्थानीय िनप्रमिमनमधहरु लगायिको टोलीवाट पोखिा 
महानगिपामलका अन्ििग संचामलि र्वमिन्न वालगहृहरुको अनगुमन गिी प्रमिवेदन गरिएको । 
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४.१.३.ज्रे्ष्ठ नागररक ददवा सेवा केन्द्रहरुको अनगुमन तनरीक्षण :  

जि स स प्रमखु मललाधि पौडेल लगायिको टोलीवाट कास्की जिल्लाका र्वमिन्न िेष्ठ नागरिक द्वदवा सेवा 
केन्रहरुको अनगुमन िथा अन्ििर्क्रया गिी समस्याहरु वािेमा छलफल ि अन्ििर्क्रया गरिएको  । 

४.५. ज्रे्ष्ठ नागररक सम्वजन्ि अन्िरक्रक्रर्ा: 

जिल्ला समन्वय समममिवाट जिल्ला स्ििमा ज्येष्ठ नागरिक सम्वजन्ध अन्ििकृया कायाक्रम गिी िेष्येठ 
नागरिक सम्वि समस्याहरुवािे छलफल गरिएको । उक्त कायाक्रममा जिल्लामा संचामलि ज्येष्ठ नागरिक 
सम्वि संघसंस्थाका प्रमिमनमध ज्येष्ठ नागरिकहरु ि अन्य सिोकािवालाहरुको सहिामगिा िहेको मथयो । 
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खण्ड -ख 

स्थानीर् तहको अनगुर्न सचूांक एक्रककृत कम्पाइल ( स्थानीर् तहवाट प्राप्त वववरण िस्ताकोतस्तै कम्पाइल 
गररएको) 

क्र.सं. 
बालबामलका सम्वजन्ध र्वविण 

पोखिा 
महानगिपामलका 

मादी 
गाउंपामलका 

रुपा 
गाउंपामलका 

माछापचु्रे 
गाउंपामलका 

अन्नपूणा 
गाउंपामलका 

कास्की जिल्लाको िम्मा 
श्रोि कैर्फयि 

   सूचक  एकाई संख्या/प्रमिशि 
संख्या/ 
प्रमिशि 

संख्या/प्रमिशि 
संख्या/ 
प्रमिशि 

संख्या/प्रमिशि संख्या/प्रमिशि 
सन्दिा 
वषा 

१ 
बालबामलकाको िनसंख्या (१८ 
वषा सम्म)  

िम्मा 
संख्या 

142269 4893 4300 7239 4695 163396 2078 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

२ 
५ वषामूमनका बालबामलकाको 
िन्मदिाा (प्रमिशिमा) 

% मा 98 85 95 74 38 78 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

३ 
र्वद्यालय िनाा हनु ेबालबामलका 
(प्रमिशिमा) 

% मा 74.9 83.14 82 82.27 100 84.462 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

४ 
प्राथममक िह िनाा हनु े
(प्रमिशिमा) 

% मा 98.5 90.76 27.51 88.81 96.1 80.336 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

५ 
माध्यममक िह िनाा हनु े
(प्रमिशिमा) 

% मा 93.4 71.71 15.12 62.79 73 63.204 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

६ 
सामाजिक सिुक्षा ित्ता पाउन े
वालवामलकाको संख्या 

 िम्मा  
संख्या 

2276 335 0 472 541 3624 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

७ बालर्वकास केन्रको संख्या   
िम्मा 
संख्या 

416 40 28 50 57 591 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

८ बालगहृहरुको संख्या  
िम्मा 
संख्या 

23 0 
0 

 
 

0 2 25 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 
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९ 
बालगहृमा पनुास्थापना िएका 
बालबामलकाको िम्मा  संख्या 

िम्मा 
संख्या 

767 3 0 1 48 819 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

१० 
बालगहृमा आश्रय मलन े
वामलकाको संख्या 

िम्मा 
संख्या 

446 0 0 5 24 475 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

११ 
बालगहृमा आश्रय मलन े
वालकको संख्या 

िम्मा 
संख्या 

321 0 0 6 24 351 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

१२ सडक बालबामलकाको संख्या 
िम्मा 
संख्या 

33 0 0 0 0 33 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

१३ 
बालबामलकाको क्षते्रमा 
र्वमनयोजिि िकम (प्रमिशिमा) 

% मा 2 0.01 25.63 14 0.5 8.428 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

१४ 
स्थानीय िहमा बालकल्याण 
अमधकािीको व्यवस्था 

िम्मा 
संख्या 

1 1 1 1 1 5 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

१५ 
स्थानीय िहमा बालउिाि 
कोषको व्यवस्थाको संख्या 

िम्मा 
संख्या 

0 1 0 1 1 3 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

१६ 
र्वपदबाट प्रिार्वि 
बालबामलकाको संख्या 

िम्मा 
संख्या 

0 0 0 0 0 0 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

  मर्हला सम्वजन्धि         

१ मर्हलाको िनसंख्या 
िम्मा  
संख्या 

266009 8125 7778 11725 11413 305050 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

२ 
सामाजिक सिुक्षा ित्ता पाउन े
एकल मर्हलाको संख्या 

िम्मा 
संख्या 

2862 372 267 328 676 4505 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

३ 
लैर्ङ्गक उत्तिदायी विेट 
(प्रमिशिमा) 

% मा 47 0.1 3 0 0.1 10.04 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

४ 
स्थानीय िहमा मर्हलाको 
प्रमिमनमधत्व (प्रमिशिमा) 

% मा 40 43.33 43 0 0 25.266 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

५ लैर्ङ्गक र्हंसाका घटना 
िम्मा 
दिाा 

94 0 0 0 0 94 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण   
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६ 
हवाई उद्घाि गरिएको गिाविी 
मर्हलाको संख्या  

िम्मा 
संख्या 

0 0 0 0 0 0 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

७ 

लैंमगक र्हंसा र्पमडि/ 
प्रिार्विको लामग संचामलि सेवा 
केन्र संख्या 

िम्मा 
संख्या 

4 0 0 0 0 4 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

८ 

लैंमगक र्हंसा र्पमडि/ 
प्रिार्विको लामग संचामलि सेवा 
केन्रमा आश्रय मलनकेो संख्या 

िम्मा 
संख्या 

4 0 0 0 0 4 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

९ 

स्थानीय िहमा मानव वेचर्वखन 
र्वरुिको स्थानीय समममि गठन 
िए/निएको 

िम्मा 
संख्या 

1 0 0 0 0 1 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

१० 

मानब बेचमबखनका र्पमडि/ 
प्रिार्वि हरुको लामग संचामलि 
पनुस्थाापना केन्रको संख्या 

िम्मा 
संख्या 

  0 0 0 0 0 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

११ 

मानब बेचमबखनका र्पमडि/ 
प्रिार्वि हरुको लामग संचामलि 

पनुस्थाापनाकेन्रमा आश्रय 
मलनकेो संख्या 

िम्मा 
संख्या 

  0 0 0 0 0 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

१२ 
यौमनक िथा लैंमगक 
अल्पसंख्यकहरुको संख्या  

िम्मा 
संख्या 

  5 0 1 0 6 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

१३ वेपिा/हिाएका मर्हलाको संख्या 
िम्मा 
संख्या 

  0 0 0 0 0 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

१४ 
बैदेजशक िोिगािीमा गएका 
मर्हलाको संख्या 

िम्मा 
संख्या 

797 349 0 0 0 1146 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

१५ 
र्वपिबाट प्रिार्वि मर्हलाको 
संख्या 

िम्मा 
संख्या 

  0 0 0 0 0 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 
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१६ 
मर्हला कृर्ष कामदािको औसि 
ज्यालादि 

िम्मा 
िकम रु. 

  900 754 0 0 1654 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

ज्येष्ठ नागरिक सम्वजन्ध         

१ ज्येष्ठ नागरिकको संख्या 
िम्मा  
संख्या 

20607 3333 983 2645 3742 31310 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

२ 
सामाजिक सिुक्षा ित्ता पाउन े
मर्हला ज्येष्ठ नागरिकको संख्या 

िम्मा 
संख्या 

12308 295 240 1440 1996 16279 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

३ 
सामाजिक सिुक्षा ित्ता पाउन े
परुुष ज्येष्ठ नागरिकको संख्या 

िम्मा 
संख्या 

8299 3038 743 1205 1428 14713 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

४ ज्येष्ठ नागरिक द्वदवा सेवा केन्र  
िम्मा 
संख्या 

14 0 7 8 0 29 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

५ मनमााण िएको बदृ्घाश्रम संख्या  
िम्मा 
संख्या 

9 0 0 1 0 10 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

६ 
बदृ्घाश्रममा आजश्रि ज्येष्ठ 
नागरिकको संख्या 

िम्मा 
संख्या 

  0 0 0 0 0 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

७ 
सय बषा िन्दा मामथका परुुष 
ज्येष्ठ नागरिकहरुको संख्या  

िम्मा 
संख्या 

40 10 0 1 0 51 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

८ 
सय बषा िन्दा मामथका मर्हला 
ज्येष्ठ नागरिकहरुको संख्या  

िम्मा 
संख्या 

20 8 0 2 0 30 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

९ 
मबपन्न /असहाय ज्येष्ठ 
नागरिकहरुको संख्या 

िम्मा 
संख्या 

  5 0 0 0 5 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

१० 
सडकबाट उद्दाि गरिएका ज्येष्ठ 
नागरिकको संख्या 

िम्मा 
संख्या 

  0 0 0 0 0 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

११ 
िेष्ठ नागरिकको क्षते्रमा 
र्वमनयोजिि िकम (प्रमिशिमा) 

% मा 1 0.01 0 11 0.5 2.502 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

१२ 
मसपयकु्त ज्येष्ठ नागरिकको 
संख्या 

िम्मा 
संख्या 

  5 0 45 0 50 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 
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१३ 
हेिचाह गने व्यजक्त निएका 
ज्येष्ठ नागरिकको संख्या 

िम्मा 
संख्या 

  0 0 1 0 1 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

१४ 
र्वपदबाट प्रिार्वि ज्येष्ठ 
नागरिकको संख्या 

िम्मा 
संख्या 

  0 0 5 0 5 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

अपाङ्गिा सम्वजन्ध र्वविण         

१ 
सीपमूलक िामलम प्राप्त अपाङ्गिा 
िएका ब्यजक्त  

िम्मा 
सख्या 

  0 30 45 0 75 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

२ 

पूणा अशक्त अपाङ्गिा (क) 
शे्रणीका सिुक्षा ित्ता पाउन े
ब्यजक्त 

िम्मा 
सख्या 

898 138 84 146 113 1379 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

३ 

अमि असक्त अपाङ्गिा (ख) 
शे्रणीका सिुक्षा ित्ता पाउन े
ब्यजक्त 

िम्मा 
सख्या 

1119 208 178 258 197 1960 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

४ अपाङ्गिा पनुस्थापाना केन्र संख्या  
िम्मा 
सख्या 

2 0 0 0 0 2 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

५ 
अपाङ्गिा पनुस्थापाना केन्रमा 
पनुस्थाार्पि संख्या  

िम्मा 
सख्या 

  0 0 0 0 0 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

६ 
सडकबाट उद्दाि गरिएका 
अपाङ्गिा िएका ब्यजक्त  

िम्मा 
सख्या 

  0 0 0 0 0 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

७ 
अपागंिा क्षते्रमा र्वमनयोजिि 
िकम (प्रमिशिमा) 

% मा 1 0 0 0.3 0.4 0.34 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

८ 
िािो काडा पाउनकेो संख्या (क 
शे्रणीको)  

िम्मा 
सख्या 

703 184 115 200 134 1336 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

९ 
मनलो काडा पाउनकेो संख्या (ख 
शे्रणीको) 

िम्मा 
सख्या 

1094 258 240 269 209 2070 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

१० 
पहेलो काडा पाउनकेो संख्या (ग 
शे्रणीको) 

िम्मा 
सख्या 

453 34 73 142 54 756 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 
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११ 
सेिो काडा पाउनकेो संख्या (घ 
शे्रणीको) 

िम्मा 
सख्या 

106 9 48 28 15 206 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

१२ 
र्वपदबाट प्रिार्वि अपाङ्गिा 
िएका व्यजक्तको संख्या 

िम्मा 
सख्या 

  0 0 0 0 0 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

न्यार्यक समममि िथा न्याय सम्पादन सम्वजन्ध र्वविण         

१ 
न्यार्यक समममिमा पिेका िम्मा 
उििुीहरुको संख्या 

िम्मा 
संख्या 

33 3 7 40 6 89 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

२ फछायौट गिेको संख्या 
िम्मा 
संख्या 

27 1 3 38 1 70 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

३ 
अदालिमा पठाएको मदु्दाको 
संख्या 

िम्मा 
संख्या 

1 1 0 0 0 2 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

४ बालमबबाह  
िम्मा 
संख्या 

  0 0 0 0 0 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

५ िवििस्िी किणी 
िम्मा 
संख्या 

  0 0 0 0 0 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

६ िवििस्िी किणीको उद्दोग 
िम्मा 
संख्या 

  0 0 0 0 0 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

७ घिेल ुर्हंसा 
िम्मा 
संख्या 

  0 0 0 0 0 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

८ मानब बेचमबखन  
िम्मा 
संख्या 

  0 0 0 0 0 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

९ सम्बन्ध र्वच्छेद 
िम्मा 
संख्या 

  0 0 3 1 4 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

१० बहरु्ववाह 
िम्मा 
संख्या 

  0 0 0 0 0 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

११ बोक्सीको आिोप 
िम्मा 
संख्या 

  0 0 0 0 0 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 
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१२ वैवार्हक िवििस्िी किणी 
िम्मा 
संख्या 

  0 0 0 0 0 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

१३ गिापिन  
िम्मा 
संख्या 

  0 0 0 0 0 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

१४ दाइिो िम्मा 
संख्या 

  0 0 0 0 0 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

१५ कुटपीट/लटुर्पट 
िम्मा 
संख्या 

1 0 0 0 0 1 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

१६ अपहेलना 
िम्मा 
संख्या 

  0 0 1 0 1 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

१७ यािना 
िम्मा 
संख्या 

  0 0 0 0 0 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 

  

१८ 

अन्य (खलुाउन)ेस्थानीय 
मनकायको अनगुमनको अवस्था( 
सेवा केन्र िथा बाल सधुाि 
गहृको ) 

    0 0 0 4 4 2082 
स्थानीय 
िहवाट प्राप्त 

र्वविण 
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खण्ड - ग 

अनगुर्नको क्रर्र्ा देखखएका सर्स्र्ा : 

✓ स्थानीय िहमा िनशजक्त अिाव हनु ुरिक्त दिवन्दी समयमा पदपूमिा नहनु ु 

✓ समाजिक र्वकास क्षेत्रमा न्यून विेट र्वमनयोिन हनु ु 

✓ लजक्षि वगाको यथाथा ि्यांकको कमीहनु ु

✓ क्षमिा र्वकास िन्दा र्वििणमखुी कायाक्रमको वाहलु्यिा देजखन ु 

✓ कायाक्रममा लजक्षि वगालाइ पूणारुपमा समेट्न नसक्न ु 

✓ स्थानीय िहमा ििपदो िथा र्विामसलो ि्यांक व्यवस्थापन प्रणाली नहनु ुि्यांक व्यावस्थापन पक्ष 
कमिोि देजखन ु 

✓ कायाक्रम संचालनमा पादाजशािा ि िवाफदेर्हिा पक्ष कमिोि देजखन ु 

✓ अनगुमनका लामग प्रयाप्त विेट िथा स्रोिसाधनको अिावहून ुिथा र्वमनयोजिि विेट पमन समयमा 
अजख्ियािी नआउन ु(२०८३ मा आषािमा मात्र अजख्ियािी प्राप्त िएको) 

 सझुावहरु : 

✓ समयमा रिक्त दिवन्दी पदपूमिा गने सामाजिक र्वकास शाखाको स्पष्ट जिम्मेवािी िोक्ने,  

✓ सामाजिक र्वकास कायाक्रमको लामग प्रयाप्त विेट र्वमनयोिन गने,  

✓ लजक्षि वगा कायाक्रमको लामग नीमिगिरुपमा नै न्यूनिम विेट र्वमनयोिन गनुापने व्यवस्था गने, 
✓ कायाक्रमलाइ र्वििणमखुी निै आवश्यकिामा आधारिि िै क्षमिा र्वकास आयआिान कायाक्रममा 

िोडद्वदन ुपने,  

✓ सामाजिक र्वकास िफा  मर्हला वालवामलका ज्येष्ठ नागरिक अपांगिा क्षेत्रको वस्िगुि ि यथाथा 
ि्यांक प्रणाली र्वकास गने,   

✓ समाजिक र्वकास कायाक्रमको िवाफदेर्हिा प्रवदानका लामग मनयममि सावािमनक सनुवुाइ, सामाजिक 
पिीक्षणका कायाहरु गने, 

✓ अनगुमन मूल्यांकन लाइ प्रिावकािी वनाउने ि स्थानीय िहको मनयमममि अनगुमन ि जिल्लागि 
ि्यांक प्रणाली र्वकासको लामग मर्हला वालवामलका लैंमगक िथा यौमनक अल्पसंख्यक ि सामाजिक सिुक्षा 
मन्त्रालयले जिल्ला समन्वय समममिमा आवश्यक विेट िथा स्रोिसाधनको व्यवस्था गने, 

✓ सामजिक र्वकास कायाक्रम अनगुमन शीषाकमा वार्षाक रुपमा जिल्ला समन्वय समममिलाइ न्यूनिम 
रु २ लाख र्वमनयोिन गिी समयमा नै अजख्ियािी प्रदान गने । 
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अनुसूची २ 
छापा िथा पत्रपत्रत्रकामा जिलला समन्वर् सममति कास्कीका केही झलक 
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**समाप्त ** 


